AJUNTAMENT ﬁ DE LLAGOSTERA

Exp. NUm.2026/848
03.05 Personal
1359.Inspecci6 i control de procediment general

Anunci de I’aprovacié de la Instruccié de teletreball de I’Ajuntament de Llagostera

Per Decret d’Alcaldia 2026/996 de data 27 d’abril de 2026, s’ha aprovat la instruccié reguladora
del teletreball de I'’Ajuntament de Llagostera.

En compliment del que disposa el Decret d’aprovacid de la Instruccié de teletreball de
I’Ajuntament de Llagostera, es publica el text aprovat seguent:

“INSTRUCCIO reguladora de la prestaci6 de serveis en régim de teletreball a
I’Ajuntament de Llagostera

l. Objecte

Aquesta Instruccio té per finalitat regular la prestacio de serveis en régim de teletreball del
personal al servei de I'Ajuntament de Llagostera, establint els requisits, procediments i
garanties necessaries per assegurar una prestacié eficient, segura i continuada del servei
public, d’acord amb la normativa vigent.

Il. Marc juridic
Aquesta Instruccio es fonamenta en la normativa seguent:

o Atrticle 47 bis del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), relatiu al
teletreball com a modalitat organitzativa.

o Atrticle 37 del TREBEP, sobre matéries objecte de negociaci6 col-lectiva.

e Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

e Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

e Decret 77/2020, de 4 d’agost, de regulacié del teletreball a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i el seu sector public, com a normativa de referéncia.

e Estatut dels Treballadors i conveni col-lectiu aplicable al personal laboral.

Ill. Definicio de teletreball

S’entén per teletreball la modalitat de prestacié de serveis en qué les funcions propies del lloc
es desenvolupen a distancia mitjangant I's de tecnologies de la informacio i la comunicacio,
sempre que:

e La naturalesa del lloc ho permeti.
o Es garanteixi la qualitat i continuitat del servei public.
e Es compleixin les condicions establertes en aquesta Instruccio.
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IV. Naturalesa juridica del teletreball
El teletreball té les caracteristiques seguents:

No constitueix un dret subjectiu automatic del personal.

Té caracter voluntari i reversible, d’acord amb I'article 47 bis del TREBEP.

Requereix autoritzacié expressa de I'Alcaldia o regidoria delegada.

Esta condicionat a les necessitats del servei i a la correcta organitzacio del treball.

No pot comportar, en cap cas, una disminucié de la qualitat del servei ni un perjudici
per a la ciutadania.

V. Llocs susceptibles de teletreball
Podran ser susceptibles de teletreball els llocs de treball que desenvolupin funcions:

Administratives.
Técniques.

Juridiques.
Economiques.

De gesti6 o suport intern.

Sempre que no requereixin preséncia fisica obligatoria i que la seva naturalesa funcional
permeti el desenvolupament de tasques a distancia sense afectar la prestacié del servei.

VL. Llocs no susceptibles de teletreball
Queden exclosos de la modalitat de teletreball els llocs que impliquin:

Atencio directa presencial a la ciutadania.

Vigilancia, seguretat o control fisic d’espais.

Manteniment, neteja o tasques operatives.

Actuacions materials o intervencions sobre el territori o instal-lacions.
Funcions que requereixin preséncia fisica continuada.

La relacio detallada de llocs susceptibles i no susceptibles consta a 'Annex I.
VII. Modalitats de teletreball
S’estableixen les modalitats seguents:

1. Teletreball total (caracter excepcional) Aplicable unicament en situacions
extraordinaries (forca major, emergeéncies, declaraci6 d’estat d'alarma o altres
circumstancies excepcionals). Pot afectar tot el personal, amb les condicions que
legalment s’estableixin.

2. Teletreball ordinari Prestacié de serveis a distancia fins a 1 dia setmanal, segons
autoritzacio.

3. No susceptible de teletreball Llocs que, per la seva naturalesa, no poden
desenvolupar-se a distancia.
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Els equips informatics utilitzats per al teletreball han de ser proporcionats per la Corporacio,
garantint la seguretat i proteccié de dades.

VIII. Procediment d’autoritzacio
El procediment per a I'autoritzacio del teletreball és el seglent:

Presentacio de la sol-licitud per part de 'empleat/da (model Annex 2).

Informe del superior jerarquic, valorant la naturalesa de les funcions i les necessitats
del servei.

3. Verificacié de la disponibilitat d’equipament informatic adequat.

4. Informe de Recursos Humans, valorant el compliment dels requisits.

5. Resolucio de I’Alcaldia o regidoria delegada.

N -

IX. Durada de l'autoritzacié

L’autoritzacié tindra una durada maxima d’'un any, prorrogable mitjancant nova sol-licitud i
valoracio.

X. Causes de revocacio

L’autoritzacié podra ser revocada per:

Necessitats sobrevingudes del servei.

Incompliment de les obligacions derivades del teletreball.

Canvi de funcions o modificacié substancial del lloc.
Disminucio del rendiment o incidéncies reiterades en la prestacié del servei.

XI. Drets i deures del personal en teletreball

El personal autoritzat per teletreball manté els mateixos drets i deures que el personal en
modalitat presencial.

Obligacions especifiques:

Complir la jornada i horari establerts.

Estar disponible durant I'horari de treball.

Garantir el rendiment i la qualitat del servei.

Utilitzar els equips i aplicacions corporatives d’acord amb les normes de seguretat.
Respectar la normativa de proteccio de dades i confidencialitat.

XIl. Entrada en vigor

Aquesta Instruccioé entrara en vigor 'endema de la seva aprovacié mitjangant Decret d’Alcaldia.
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ANNEX | CLASSIFICACIO DELS LLOCS DE TREBALL SEGONS SUSCEPTIBILITAT DE
TELETREBALL

Aquest annex determina, d’acord amb els criteris objectius establerts a la Instruccio, els llocs de
treball susceptibles de teletreball ordinari i aquells que, per la seva naturalesa funcional,
queden exclosos d’aquesta modalitat.

1. Criteris generals aplicats
e Susceptibles de teletreball: llocs amb funcions administratives, técniques, juridiques,
econdmiques o de gestid que no requereixen preséncia fisica continuada.
o No susceptibles de teletreball: llocs que impliquen atencid presencial, vigilancia,

manteniment, actuacions materials, tasques operatives o control fisic d’instal-lacions.

2. Quadre classificatori

Teletreball ordinari o

Lloc de treball .
parcial

No susceptible

Secretari/aria

Interventor/a

Tresorer/a

Técnic/a d’administracié general o especial
Administratiu/va

Auxiliar administratiu/va

Técnic/a de cultura

Técnic/a d’esports

Técnic/a d’'urbanisme

Arquitecte/a

Enginyer/a

Técnic/a mitja d’'informatica

Técnic/a auxiliar d’'informatica
Coordinador/a de promoci6 economica i turisme
Técnic/a mitja/mitjana de promocié economica i
turisme

Personal de la Unitat d’Educacio
Encarregat/da de deixalleria

Monitor/a de piscines

Personal del SAC

Conserge

Brigada municipal

Personal de neteja

Personal de manteniment

Policia local

Vigilants

Personal d’instal-lacions esportives

Agutzil

XXX XXX XX X[ X[ X[ X[ X[ X]X

XX XXX XX XXX [ X[ X
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Lloc de treball Telet_reball ordinari o No susceptible
parcial

Agent civic X

ANNEX Il MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD DE TELETREBALL

1. Dades de la persona sol-licitant

¢ Nomicognoms:

e Lloc de treball:

e Area/Departament/ Unitat:

o Teléfon / Correu electronic corporatiu:
o Dia sol-licitat de teletreball per setmana:

¢ Motiu o justificacio de la sol-licitud:

2. Declaracio6 de la persona sol-licitant
El/la sotasignat/da declara:

e Conéixer i acceptar integrament el contingut de la Instruccié reguladora del teletreball
de I'Ajuntament de Llagostera.

e Comprometre’s a complir les condicions, obligacions i mesures de seguretat
establertes.

o Utilitzar els equips i aplicacions corporatives d’acord amb la normativa de proteccio de
dades i seguretat de la informacio.

Signatura del/de la sol-licitant: Data: / /

3. Informe del/de la cap d’area / departament / unitat
S’informa:

e []Favorable, atesa la naturalesa de les funcions i les necessitats del servei.
e [ ] Desfavorable, per motius organitzatius o funcionals.

Nom i carrec: Signatura:
Data: / /

4. Resolucioé de I’Alcaldia o Regidoria Delegada
Vist I'informe del/de la cap d’area i la documentacié aportada, es resol:

e [ ] Autoritzar la prestacio de serveis en régim de teletreball per un periode d’un any.
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e [] Denegar la sol-licitud per motius de servei o per no complir els requisits establerts.

Signatura de I’Alcaldia / Regidoria Delegada: Data:
/ / ?

L’alcalde,
Narcis Llinas Gavilan
Llagostera, en la data de la signatura electronica
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