	DOCUMENTACIÓ QUE CAL ADJUNTAR (original i copia)
	ASPECTES IMPORTANTS A L’HORA DE DEMANAR LA SUBVENCIÓ 2023-2024

	Bàsica
	
· La presentació de sol·licituds es del 31 de maig del 2023 i finalitzarà el dia 11 de juny       del 2023.
· Si al presentar la sol·licitud falta documentació, s’atorgarà un termini de 5 dies hàbils per poder fer-ho si passat aquests dies no s’ha acreditat, és dona per desestimada.
· En els casos de separació on la guarda i custòdia sigui compartida, la despesa de l’activitat serà del 50%. Es tindrà només  en compte el progenitor que faci la sol·licitud. En cas d’incompliment de prestació, cal la presentació de la corresponent        denúncia.
· La subvenció tindrà un caràcter anual. No generarà cap dret i no es pot al·legar com a   precedent.
· No s’agafaran sol·licituds fora de termini
· No es poden canviar d’activitats un cop  s’han iniciat les activitats.
· Requisits dels beneficiaris:

No superar els llindars màxims de renda familiar següents: (cal poder llegir clarament les caselles 68, 69,435, 460 i 595).
· Famílies de dos membres: 17.756,64 €
· Famílies de tres membres: 23.083,44 €
· Famílies de quatre membres: 30.008,64€
· Famílies de cinc membres: 35.011,04 €
· Famílies de sis membres: 38.293,04 €
· Famílies de set membres o més: 41.577,04€.


	· Document d’identificació de la persona sol·licitant (DNI, NIE o passaport)
· Llibre de família o documentació que acrediti la filiació de l’infant
· Sol·licitud activitats
· Fotocòpia declaració de la Renda 2022 de tots els membres de la unitat familiar obligats a declarar
(cal poder llegir clarament les caselles...)
· En cas de no tenir obligació de declaració d’IRPF o en cas de canvi substancial en la situació econòmica cal aportar:
Dades fiscals de 2022: https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Renta.shtml -> Consulti les seves dades fiscals
	

	Complementària
	

	· Documentació que acrediti no haver presentat la declaració de renda.
Informe actual de vida laboral (es pot demanar a www.seg-social.es o als telèfons 972409100 i 901502050) amb el certificat de retencions de l’empresa.
· Informe de vida laboral, i original i còpia del contracte laboral.
· Informe de vida laboral, i certificat d’atur en què s’especifiqui si es rep, o no, alguna prestació (es pot demanar a l’Oficina de Treball de la Generalitat).
· Certificat de l’INSS de la pensió rebuda l’any 2022 per les persones jubilades de la unitat familiar.
· Certificat d’ingressos procedents de la prestació de la renda mínima d’inserció, de la Renda Garantida o similars.
· Certificats o extractes bancaris.
· Declaració jurada de percepció d’ingressos (model adjunt).
	

	En cas de no estar treballant
	

	· Prestació per desocupació/ subsidi/ renda garantida, i la seva quantia.
· Certificat de la Seguretat S
· ocial, que especifiqui que es percep alguna pensió.
	

	Documentació a adjuntar, si s’escau  
	

	· Carnet de família nombrosa o monoparental
· Certificat acreditatiu en cas d’invalidesa o disminució igual o superior a 33% del/de la menor,
germans, pare, mare o tutor/a legal.
· En cas de separació o divorci: sentència de separació i conveni regulador on figuri la resolució sobre la custòdia, i, s’escau l’ import mensual a percebre en concepte de manutenció/ pensió. En cas d’incompliment cal la presentació de la corresponent denúncia.
· En cas de famílies acollidores, documentació acreditativa de l’acolliment del/ de la menor.
	



