Mocié de JUNTS per LLAGOSTERA, per demanar millores en la configuracié de la
plantilla dels Serveis Generals, Administratius i Juridics de I'Ajuntament.- Exp. nam.
2021/2257

“La situacié de pandémia que s’ha viscut en els darrers anys no ha fet més que agreujar una
situacié que ja s’albirava a principis de mandat, com és I'estat de saturacié dels serveis técnics

i del personal de I'administracié general de I’Ajuntament.

Tot i que era coneguda la situacio d’interinitat de diverses posicions, i que per raé d’edat, cosa
facil de predir, algunes d’elles properament deixaran I’Ajuntament per jubilacio, no s’han pres
mesures encaminades a preparar el relleu de personal que ha de garantir la creacié d’un equip
de treball que en un futur assumeixi les tasques administratives i técniques de I’Ajuntament.
Contrasta aquesta situacié amb la que es pot observar amb altres llocs de treball de la gestié
municipal: s’ha contractat jardiners, personal per a la brigada, i es contempla la
internacionalitzacié de la neteja de dependéncies municipals, perdo la organitzacié d’una
plantilla suficient per atendre els serveis técnics i administratius no sembla una de les prioritats
de I'equip de govern.

La rotacié de personal genera també un desgast continu, ja que obliga a un esfor¢ permanent
de formaci6 alhora que enredereix la feina i genera embussos d’expedients que no es resolen
en el temps necessari. Aquesta rotacié de personal estructural creiem té dues causes:

La primera és la retribuci6 insuficient, o si més no una retribucié clarament per sota de la que
ofereix el mercat. Aixd complica enormement la possibilitat de contractar candidats idonis, i
afavoreix que professionals competents optin per altres destins clarament més ben retribuits.

La segona causa és deguda a unes dificils condicions, com és un excés de treball, la dificultat
d’afrontar un embus de feina acumulada o una mala reputacié de I'’Ajuntament de Llagostera en
I'ambit dels professionals de I'administracio.

Si afegim una mala o nul-la planificacié6 de les necessitats actuals i futures de personal per
atendre de forma suficient les tasques administratives de I'Ajuntament, la situacié ha arribat
practicament al col-lapse.

Es urgent cobrir de forma definitiva la plaga de secretari municipal, aixi com acabar amb la
continua sensacio de precarietat de les places de TAG. Perd també és necessari reforgar arees
com la d’urbanisme o intervencid, fonamental per descongestionar la situacié actual, i també en
vista a jubilacions a curt-mitja termini.

Per tot I'exposat, a proposta del grup municipal de JUNTS x LLAGOSTERA es proposa al Ple
que adopti el segiient ACORD:

Primer.- Planificar la configuracié de la plantilla dels Serveis Generals, Administratius i Juridics
de I'’Ajuntament degudament dimensionats a les carregues de treball actuals i futurs immediats.
Segon.- Convocar de forma urgent els processos selectius de totes les places vacants, i que
aquestes siguin mitjangant concurs i no en interinatges o comissions de servei.

Tercer.- Configurar els propers pressupostos municipals tenint en compte aquesta planificacio,
dotant adequadament les partides de salaris a una escala competitiva amb municipis propers
i/o de la mateixa dimensio.

Quart.- Elaborar un pla de relleu per totes aquelles posicions que properament puguin quedar
vacants per jubilacions de les treballadores que actualment les ocupen, per tal de garantir un
procés de transicié amb temps suficient”.

Per unanimitat de tots els regidors presents a la sessio, s’acorda retirar aquesta
proposta per debatre el tema i tractar-la en un futur Ple.



