
Exp. Núm.2021/2482 
03.15 Intervenció
180.180.Expedients d'aprovació del Pressupost General

ANUNCI d’aprovació definitiva del pressupost general i la plantilla de personal per a 
l’exercici 2022

El Ple de l’Ajuntament, en sessió celebrada el dia 29 de desembre de 2021, va aprovar 
inicialment el pressupost general per a l’exercici 2022, les seves Bases d’execució i la plantilla 
de personal que compren  tots els llocs de treball reservats a funcionaris i personal laboral.

L’expedient s’ha exposat al públic, mitjançant edicte publicat en el Butlletí Oficial de la Província 
número 250, de data 30/12/2021. Durant el termini d’exposició pública no s’hi han presentat 
al·legacions ni reclamacions, i per tant queda aprovat definitivament sense necessitat de nou 
acord. Entrarà en vigor un cop publicat al BOP.

D’acord amb el que disposa l’article 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text refós de la llei reguladora de les Hisendes Locals, a continuació es fan públics el 
pressupost resumit per capítols i la plantilla de personal.

Pressupost propi de la Corporació

INGRESSOS DESPESES
exercici 2022 exercici 2022

Capítol Concepte import (€) Capítol Concepte import (€)
1 Impostos directes 3.465.000,00 1 Despeses de personal 4.184.395,00
2 Imposots indirectes 200.000,00 2 Despeses béns corrents i 

serveis
3.289.015,00

3 Taxes i altres impostos 1.765.265,00 3 Despeses financeres 12.000,00
4 Transferències corrents 3.035.200,00 4 Transferències corrents 814.295,00
5 Ingressos patrimonials 229.535,00 5 Fons de contingència 0,00

ingressos corrents 8.695.000,00 Despeses corrents 8.299.705,00
6 Alienació inversions 110.000,00 6 Inversions reals 925.295,00
7 Transferències capital 170.000,00 7 Transferències capital 0,00
9 Passius financers 600.000,00 9 Passius financers 350.000,00

ingressos de capital 880.000,00 despeses de capital 1.275.295,00
Total ingressos 9.575.000,00 Total despeses 9.575.000,00

Pressupost del Patronat Municipal de la Residència Josep Baulida
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INGRESSOS DESPESES
exercici 2022 exercici 2022

Capítol Concepte import (€) Capítol Concepte import (€)
1 Impostos directes 0,00 1 Despeses de personal 1.205.000,00
3 Taxes i altres impostos 602.440,00 3 Despeses financeres 1.500,00
4 Transferències corrents 895.000,00 4 Transferències corrents 4.800,00
5 Ingressos patrimonials 960,00 5 Fons de contingència 0,00

ingressos corrents 1.498.400,00 despeses corrents 1.498.400,00
6 Alienació inversions 0,00 6 Inversions reals 0,00
7 Transferències capital 0,00 7 Transferències capital 0,00
9 Passius financers 0,00 9 Passius financers 0,00

ingressos de capital 0,00 despeses de capital 0,00
Total ingressos 1.498.400,00 Total despeses 1.498.400,00

Pressupost consolidat

INGRESSOS

CAPITOL CONCEPTE AJUNTAMENT RESIDÈNCIA CONSOLIDACIÓ TOTAL
1 Impostos directes 3.465.000,00 0,00 0,00 3.465.000,00
2 Imposots indirectes 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
3 Taxes i altres impostos 1.765.265,00 602.440,00 0,00 2.367.705,00
4 Transferències corrents 3.035.200,00 895.000,00 50.000,00 3.880.200,00
5 Ingressos patrimonials 229.535,00 960,00 0,00 230.495,00

ingressos corrents 8.695.000,00 1.498.400,00 50.000,00 10.143.400,00
6 Alienació inversions 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
7 Transferències capital 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
9 Passius financers 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00

ingressos de capital 880.000,00 0,00 0,00 880.000,00
9.575.000,00 1.498.400,00 50.000,00 11.023.400,00

DESPESES

CAPITOL CONCEPTE AJUNTAMENT RESIDÈNCIA CONSOLIDACIÓ TOTAL
1 Despeses de personal 4.184.395,00 1.205.000,00 0,00 5.389.395,00
2 Despeses béns corrents i 

serveis
3.289.015,00 287.100,00 0,00 3.576.115,00

3 Despeses financeres 12.000,00 1.500,00 0,00 13.500,00
4 Transferències corrents 814.295,00 4.800,00 50.000,00 769.095,00

despeses corrents 8.299.705,00 1.498.400,00 50.000,00 9.748.105,00
6 Inversions reals 925.295,00 0,00 0,00 925.295,00
7 Transferències capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Passius financers 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00

despeses de capital 1.275.295,00 0,00 0,00 1.275.295,00
9.575.000,00 1.498.400,00 50.000,00 11.023.400,00

Així mateix d’acord amb el que disposar l’art. 283.4 del DL 2/2003 de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, es fa pública la 
plantilla de personal.
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a. PLANTILLA AJUNTAMENT DE LLAGOSTERA

A. PERSONAL FUNCIONARI
Denominació Grup Nivell Places Vacants Observacions
FUNCIONARIS D'HABILITACIÓ ESTATAL      
Secretaria A1 28 1 1 Nomenament interí

Intervenció A1 28 1 1 Nomenament accidental

Tresorer A1 22 1 1 Nomenament accidental

      

ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL      

Subescala tècnica TAG A1 22 3 3  

Subescala administrativa C1 14 7 2 1 plaça  promo. interna

Subescala auxiliar administrativa C2 12 4 3 3 interins i 2 places a 
amortitzar

Subescala auxiliar – agent cívic C2 12 2 2 1 interí

      

ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL      

Subescala tècnica      

Arquitecte superior A1 24 1 1 interí

Arquitecte tècnic A2 18 1 1 interí

Enginyer tècnic A2 18 1 1 interí

Tècnic emissora municipal A2 18 1 1  

Tècnic mitjà ambiental A2 18 1 1 promoció interna

Tècnic mitjà de promoció local A2 18 1 1 interí

Tècnic mitjà orientador laboral A2 18 1 1 interí

Tècnic mitjà coordinador Centre Cultural A2 18 1 1 interí

Tècnic mitjà social A2 18 1 1 interí

Tècnic ensenyament A2 18 1 1 interí

Tècnic mitjà RRHH A2 18 1 1 promoció interna

Tècnic mitjà  habitatge A2 18 1 1  
Bibliotecària A2 18 1   

Tècnic auxiliar informàtic C1 14 1 1 Interí

Administratiu cultura C1 14 1 1 interí

Educador ambiental C2 12 1 1 interí

Subescala de serveis especials      

Classe: POLICIA LOCAL      

         Inspector A2 18 1 1  

         Sergent C1 16 1 1 ppromoció interna

         Caporal C2 14 3 1 1 plaça promoció interna

         Agent C2 12 15 5 4 agents interins i 1 
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plaça a amortitzar

totals   55 36  

B. PERSONAL LABORAL

D'ACTIVITAT CONTINUADA
Denominació Grup Nivell Places Vacants Observacions
Tècnics superiors A1 22 2   

Tècnics mitjans A2 18 3   

Tècnics mitjans llar d’infants A2 18 3   

Tècnic especialista esportiu C1 14 1   

Tècnics auxiliars biblioteca C1 14 2   

Tècnics especialistes. llar d’infants C1 14 13 2 1 interí i 1 obra o  servei 

Educador  ambiental coordinador C1 14 1 1 obra o servei

Administratius C1 14 9  1 plaça reserva 
discapacitat

Tècnic auxiliar esportiu C2 12 1 1  

Encarregats i personal qualificat C2 12 13 5 4 interins  i 1 plaça 
reservada discapacitat

Personal d’oficis no qualificat E 12 5 4 3 interins

Subalterns/porters/conserges E 10 7 5 3 interins

totals   60 18  

D’ACTIVITAT TEMPORAL O DURADA 
DETERMINADA 
Denominació Grup Nivell Places Vacants Observacions
Tècnics especialistes llar infants C1 14 4  Obra o servei

Directora casal d’art estiu C1 14 1  Obra o servei

Monitors casal d’art estiu C2 12 7  Obra o servei

totals   12   

b. PLANTILLA  DEL PATRONAT MUNICIPAL RESIDÈNCIA JOSEP BAULIDA 

PERSONAL LABORAL – d’activitat continuada

Denominació Grup Nivell Places Vacants interins Observacions
Direcció       
directora C1 16 1 1  promoció  interna
directora C2 16 1   a extingir
Administrativa C1 14 1  
ordenança E 10 2    
Tècnics especialistes       
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fisioterapeuta A2 18 1  1 1
infermer/a A2 18 2 2 2
terapeuta ocupacional A2 18 1 1  1  temps parcial
treballador social A2 18 1 1 1  
educador/a social A2 18 1 1             1  temps parcial .
Cuineres       
cuineres E 12 3    
Tècnics
 atenció sanitària(TAS)       

TAS C2 12 18 10 10
 1 plaça ocupació 
temp..3 anys 

TAS servei nocturn C2 12 4  1  1  
Personal de neteja       
bugadera E 12 2 1 1  
netejadores E 10 6  5 5
totals 43
D'activitat temporal o durada determinada
TAS C2 12 3 festius
Portera E 10 1 festius

Aquesta aprovació podrà ser impugnada davant la Jurisdicció Contenciós-Administrativa, amb els 
requisits, formalitats i causes assenyalades en l'article 170 i 171 del Text Refós de la Llei Reguladora 
d'Hisendes Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i en la forma i terminis 
que estableixen les normes d'aquesta Jurisdicció.

Antoni Navarro Robledo
Alcalde

Llagostera, a la data de la signatura electrònica
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Document signat per Antoni Navarro Robledo - DNI  (TCAT)
en data 25/01/2022
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