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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN DE L’AJUNTAMENT 
 
IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 
 
Núm.:   JGL2022/17 
Caràcter:  ordinària 
Data:   27 d'abril de 2022 
Horari:   de 09:10 fins a 09:58 
Lloc:   Sala de sessions 
 
 
ASSISTENTS 
 
Sr. Antoni Navarro Robledo, alcalde i regidor d’ERC 
Sr. Enric Ramionet Lloveras, regidor de CUP-AxLL-AMUNT 
Sra. Sílvia Fà Cateura, regidora d’ERC 
Sra. Anna Viñas Roca, regidora de CUP-AxLL-AMUNT 
Sra. Glòria Malagón Aguilera, regidora d’ERC 
Sr. Alfons Conesa Pagès, secretari de la Corporació 
 
Hi assisteixen com a convidats els regidors/es:  
 
Sr. Eduard Díaz Capallera, regidor d’ERC 
Sr. David Parron Ojeda, regidor de CUP-AxLL-AMUNT 
 
 
QUÒRUM I ORDRE DEL DIA 
 
A la Sala de sessions es reuneix la Junta de Govern Local a l’hora i data indicada a 
l’encapçalament. Comprovat que el quòrum dels assistents compleix allò que estableix l’article 
98.c) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, el Sr. president obre la sessió, declarada no pública, per tractar 
els assumptes inclosos en l’ordre del dia de la convocatòria: 
 
ORDRE DEL DIA 
 
1. Aprovació actes sessions anteriors   
1.1. JGL2022/15 ordinària 13/04/2022 
1.2. JGL2022/16 ordinària 20/04/2022 
 
2. Propostes 
 
2.1. Assumptes relacionats amb Contractació 
 
2.1.1. PRP2022/537   Aprovar la retribució variable a aplicar l'any 2021 en el contracte del servei 
de recollida d'escombraries, signat amb l'empresa URBASER, S.A.-Exp. núm. 2018/1104  
 
2.1.2. PRP2022/696   Contractar la producció tècnica d'equips de so i il·luminació dels 
espectacles de Festa Major. Exp. núm. 2022/940  
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2.1.3. PRP2022/707   Contractar MEIBIT TECH SOLUTIONS,SL pel subministrament i 
instal·lació d'un control d'accés a la piscina municipal de Llagostera, i un mòdul de lectura de 
targetes d'usuaris per a la piscina situada a la zona esportiva La Canyera.- Exp. núm. 2022/901  
 
2.1.4. PRP2022/723   Aprovar classificació ofertes admeses i adjudicació del contracte d'obres 
per executar el projecte de l'abastament d'aigua potable en alta dels nuclis de Mont-Rei i La Mata 
- Exp. núm. 2022/469  
 
2.2. Assumptes relacionats amb Recursos Humans 
 
2.2.1. PRP2022/722   Denegar a l'Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols el trasllat en comissió de 
serveis del funcionari Sr. X. G. C.  Exp. núm. 2022/1055  
 
2.3. Altres 
 
2.3.1. PRP2022/647   Aprovar el conveni entre els ajuntaments de Llagostera i Castell-Platja 
d'Aro per a la realització del programa del PTT 2022-2023. Exp. núm. 2022/909  
 
3. Acords d’urgència.  
 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
Oberta la sessió pel Sr. president, procedeix a entrar en el primer punt de l’ordre del dia de la 
convocatòria: 
 
1. Aprovació actes sessions anteriors     
 
1.1. JGL2022/16 ordinària 13/04/2022 
S’aprova per unanimitat.  
 
1.2. JGL2022/15 ordinària 20/04/2022 
S’aprova per unanimitat.  
 
2. Propostes 
 
2.1. Assumptes relacionats amb Contractació 
 
2.1.1. PRP2022/537   Aprovar la retribució variable a aplicar l'any 2021 en el contracte del 
servei de recollida d'escombraries, signat amb l'empresa URBASER, S.A.-Exp. núm. 
2018/1104.  
Vist el contracte entre l’empresa URBASER, SA i l’Ajuntament de Llagostera, signat el dia 9 de 
novembre de 2016, pel servei de recollida d’escombraries de Llagostera, 
Vista la clàusula 38 i l’annex 7, del Plec de condicions administratives del servei de recollida 
d’escombraries de Llagostera, sobre la retribució variable al contractista, 
Vist l’informe tècnic de data 23 de març de 2022, en relació a la retribució variable, el qual es 
reprodueix a continuació: 
“ Atès que el Ple municipal, en la sessió de 22 de desembre de 2015, va adoptar l’acord 
d’adjudicació del contracte de gestió del servei públic de recollida d’escombraries de Llagostera, 
mitjançant modalitat de concessió, amb procediment obert (diversos criteris d’adjudicació), 
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corresponent a l’expedient núm. 2014/978, a l’empresa URBASER SA, d’acord amb la plica 
presentada. 
Atès que en data 9 de novembre de 2016 es va signar el contracte de gestió del servei públic de 
recollida d’escombraries municipals de Llagostera entre l’Ajuntament de Llagostera i l’empresa 
URBASER, SA, fixant com a data d’inici del servei el dia 1 de desembre de 2016. 
Vista la clàusula 38 i l’annex 7 sobre la retribució al contractista del plec de condicions 
administratives del servei de recollida d’escombraries de Llagostera on es defineix que 
s’estableix una retribució variable per al contractista corresponent al 51% del preu d’adjudicació 
i que el factor respecte el qual s’estableix aquesta retribució variable és l’increment del 
percentatge de recollida de residus que no van a parar a l’abocador respecte el total de tones de 
residus recollits anualment, tenint en compte només les fraccions de rebuig/resta, fracció 
orgànica, envasos lleugers, paper/cartró i vidre, recollides amb els serveis del contracte. 
S’estableix també que el percentatge inicial de recollida d’aquests residus és del 39,55%, calculat 
segons el promig dels resultats dels darrers 4 anys anteriors a la licitació. 
Vist que el mateix annex 7 del citat plec, en el seu punt 4, estableix que en els 8 anys de durada 
de contracte es pretén assolir un nivell de recollida selectiva d’aquests residus del 49,55%, fet 
que suposaria un increment d’un 10%. 
Vist que el mateix annex 7 del citat plec, en el seu punt 6, estableix que els percentatges anuals 
es calcularan d’un any per l’altre segons les dades presentades per l’adjudicatari i les plantes de 
gestió de residus on es destinin els residus, tenint en compte les tones anuals de les fraccions 
de rebuig/resta, fracció orgànica, envasos lleugers, paper/cartró i vidre recollits amb els serveis 
inclosos al contracte. 
Vist que el mateix annex 7 del citat plec, en el seu punt 7, estableix que si s’aconsegueix l’objectiu 
anual fixat de 1,25%, el contractista rebrà el 100% de la retribució variable. 
Vist que en el mateix punt 7 del annex 7 del citat plec, s’estableix que en el cas que algun any se 
superés l’objectiu a assolir del 1,25%, l’increment que superés aquest llindar s’acumularia per a 
l’any següent i així successivament, fins arribar al llindar màxim del 10%. I que en el cas que, 
abans dels 8 anys, el concessionari assolís el llindar màxim del 10%, s’estableix que el 
concessionari rebria anualment, per cada increment anual del 2% de la selectiva, el 5% de 
l’import del cànon de retorn de la selectiva d’aquella anualitat. 
Informo: 
Que segons els càlculs efectuats i els fets anomenats anteriorment, per l’any 2021 (cinquè any 
del contracte), se sobrepassa l’objectiu anual del 1,25% de millora del percentatge de recollida 
selectiva, arribant al 49,68%, que representa un increment d’un 10,13% respecte el percentatge 
inicial del 39,55%. 
Que segons els càlculs efectuats i els fets anomenats anteriorment el percentatge de recollida 
selectiva del 49,68% aconseguit en el cinquè any de contracte (any 2021) supera en un 0,13% 
l’objectiu final del 49,55%. 
S’adjunten les dades d’evolució dels darrers anys de contracte: 
 

 Any 
Percentatge 
aconseguit 

Increment 
aconseguit 

respecte l’any 
inicial 

Increment 
objectiu 1,25% 

anual 

Objectiu 
1,25% 
anual 

0 Inici 39,55% - - - 

1r 2017 43,66% 4,11% 1,25% 40,80% 

2n 2018 47,33% 7,78% 2,50% 42,05% 

3r 2019 47,44% 7,89% 3,75% 43,30% 

4t 2020 43,44% 3,89% 5,00% 44,55% 

5è 2021 49,68% 10,13% 6,25% 45,80% 
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Que les dades referents a recollida selectiva dels residus objecte del càlcul de la retribució 
variable es resumeixen en: 
 

 Promig inicial  Càlcul 2021  Objectiu 
contracte 

 

Rebuig PAP i 
contenidors 

1453,02 60,45%  1282,12 50,32%  1193,02 50,47%  

           

Orgànica 
PAP i 
contenidors 

686,78 28,57%  857,4 33,65%  796,78 33,71%  

           

Envasos 
comerços 

11,68   0,00 
219,38 

     

Envasos PAP 141,79        

  153,47 6,38% 39,55% 219,38 8,61% 49,68% 208,47 8,82% 49,53% 
           

Cartró 
comerços 

18,80   
1,2 

     

Cartró PAP 58,06   153,26      

  76,86 3,20%  154,46 6,06%  116,86 4,94%  

           

Vidre PAP i 
comerços 

33,50 1,39%  34,70 1,36%  48,50 2,05%  

           

          

TOTAL 
TONES 
RECOLLIDA 
RESIDUS 
CONTRACTE 

2.403,62   2.548,06   2.363,62   

 
Que, havent superat el concessionari en 0,13% el llindar màxim del 10%, al concessionari li 
correspon rebre la part proporcional de l’import del cànon de retorn de la selectiva de l’anualitat 
2021, d’acord amb els següents càlculs: 

Cànon de retorn de la selectiva 2021 52.834,07 € 

% Increment real 
(respecte al 49,55%) 

0,13% 

% de cobrament  
(respecte al 5% per cada 2% de recollida 

selectiva que sobrepassi del 49,55%) 
0,325% 

Import a rebre  
(per l’increment respecte al llindar màxim) 

      171,71 €  

Conclusions: 
 
Per tot el que s’ha exposat, es conclou que la retribució variable a aplicar l’any 2021 en funció 
del percentatge de recollida selectiva assolit durant el cinquè any de contracte, any 2021, (dels 
residus inclosos al contracte i segons les condicions de l’annex 7 del plec de condicions 
administratives del servei de recollida d’escombraries de Llagostera) correspon al 100% de la 
retribució, més 171,71€ per haver superat en 0,13% l’objectiu final del 10% en recollida 
selectiva. Així mateix, no correspon aplicar cap penalització.” 
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I fent ús del règim competencial previst a l’article 53.1.g) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, per 
delegació de l’Alcaldia, mitjançant Decret 620/2015, de 23 de juny. 
S’acorda per unanimitat: 
Primer.- Aprovar la retribució variable a aplicar l’any 2021 en el contracte del servei de recollida 
d’escombraries, signat amb l’empresa URBASER,SA, per un import total de 171,71€ més 17,17€ 
en concepte d’IVA, corresponent al 100% de la retribució per haver superat en 0,13% l’objectiu 
final del 10 % en recollida selectiva. Així mateix, no correspon aplicar cap penalització.  
Segon.- Aprovar la despesa corresponent per un import total de 188,88€ (IVA inclòs), amb càrrec 
a l’aplicació pressupostaria 2022.10.1622.22799. 
Tercer.- Notificar l’acord a l’empresa URBASER,SA. 
 
2.1.2. PRP2022/696   Contractar la producció tècnica d'equips de so i il·luminació dels 
espectacles de Festa Major. Exp. núm. 2022/940.  
Vista la necessitat de contractar els serveis de producció tècnica d'equips de so i il·luminació dels 
espectacles de Festa Major 2022.  
Vist els pressupostos presentats per les empreses SONOTECH OSONA S.L., SONATURAL 10 
S.L. i BTM SOUND, SL.  
Vist l’informe de necessitat emès en data 11/04/2022. 
Vist l’informe d’intervenció emès en data 12/04/2022. 
Vist l’informe de secretaria emès en data 18/04/2022. 
Atès que, d’acord amb l’article 118.1 de la LCSP de 2017, es considera contracte menor de 
serveis tot aquell que tingui un preu inferior a 15.000,00 € (IVA no inclòs). 
Atès el contingut de l’article 118.1 del LCSP, que estableix que en els contractes menors, la 
tramitació de l’expedient exigeix informe justificatiu de la necessitat de contractar emès per 
l’òrgan de contractació, el pressupost, I'aprovació de la despesa i la factura.   
Atès que, d’acord amb l’ article 29.8 del LCSP, la durada d'aquest contracte és inferior a un any 
i no serà objecte de pròrroga. 
Atès que l’import del contracte no supera el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost vigent 
de la corporació. 
I atès l’article 22 de les Bases d’Execució del Pressupost vigent de la corporació. 
S’acorda per unanimitat: 
Primer- Ratificar i assumir com a propi l’informe de necessitat emès en data 11/04/2022 que 
acredita el compliment de l’article 118.2 de la LCSP. 
Segon.- Adjudicar a l’empresa BTM SOUND, SL, mitjançant la modalitat de contracte menor de 
serveis, la producció tècnica d'equips de so i il·luminació dels espectacles de Festa Major 2022, 
pel preu de 11.890,00 euros (més IVA), segons el detall del pressupost presentat. 
Tercer.- Aprovar les despeses corresponents a l’execució d’aquests treballs, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 2022.12.338.22610 per un import total de 14.386,90 euros, IVA inclòs. 
Quart.- El preu d’adjudicació es farà efectiu contra presentació de la factura corresponent, que 
detallarà les actuacions realitzades. 
Cinquè.- Notificar-ho a l’adjudicatari i a la resta de licitadors.  
 
2.1.3. PRP2022/707   Contractar MEIBIT TECH SOLUTIONS,SL pel subministrament i 
instal·lació d'un control d'accés a la piscina municipal de Llagostera, i un mòdul de lectura 
de targetes d'usuaris per a la piscina situada a la zona esportiva La Canyera.- Exp. núm. 
2022/901.  
Vista la necessitat de contractar el subministrament i instal·lació d’un control d’accés a la piscina 
municipal, i un mòdul de lectura de targetes d’usuaris per a la piscina situada a la zona esportiva 
La Canyera, 
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Vist el pressupost núm. PR212971, de data 21 de setembre de 2021, presentat per l’empresa 
MEIBIT TECH SOLUTIONS, SL, per un import total de 14.990,00€ més el 21% d’IVA, el qual 
inclou: 
 

 
 
*Garanties: 1 any sobre defecte de fabricació, 1 any pels elements comercials elèctrics, 
pneumàtics i hidràulics, i s’aplicarà la garantia dels respectius proveïdors als accessoris 
comercials subministrats per terceres firmes. 
Vist l’informe tècnic, de data 19 d’abril de 2021, 
Vist l’informe d’Intervenció de data 19 d’abril de 2021, 
Vist l’informe de Secretaria, de data 21 d’abril de 2021, 
I fent ús del règim competencial previst a l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, per delegació de 
l’Alcaldia, mitjançant Decret 2019/0659, de 25 de juny de 2019, 
S’acorda per unanimitat: 
Primer.- Contractar l’empresa MEIBIT TECH SOLUTIONS, SL (B55175616), pel 
subministrament i instal·lació d’un control d’accés a la piscina municipal, i un mòdul de lectura de 
targetes d’usuaris per a la zona esportiva La Canyera, per un import total de 14.990 € més 
3.147,90€, en concepte d’IVA.  
Segon.- Aprovar la despesa corresponent per un import total de 18.137,90€ (IVA inclòs), amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària núm. 2022.11.342.62200, amb el següent desglossament: 

 90% a l’entrega del material, contra presentació de la factura corresponent. 
 10% a l’entrega de la instal·lació, contra presentació de la factura corresponent. 

Tercer.- Comunicar a l’empresa adjudicatària que el termini per a l’entrega de la instal·lació 
finalitza el dia 9 de juny de 2022. 
Quart.- Notificar l’acord a l’empresa adjudicatària. 
 
2.1.4. PRP2022/723   Aprovar classificació ofertes admeses i adjudicació del contracte 
d'obres per executar el projecte de l'abastament d'aigua potable en alta dels nuclis de 
Mont-Rei i La Mata - Exp. núm. 2022/469.  
Atès que per acord de Junta de Govern Local de data 9 de març de 2022, es va aprovar 
l’expedient de contractació, el plec de clàusules administratives particulars, el plec de 
prescripcions tècniques i la convocatòria de la licitació corresponent al contracte de les obres per 
a l’execució del projecte constructiu de l’abastament d’aigua potable en alta dels nuclis de Mont-
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Rei i La Mata (exp. 2022/469), mitjançant procediment obert simplificat, segons projecte  aprovat 
de forma definitiva mitjançant l’expedient 2021/1679, convocant la seva licitació. 
Atès que durant el termini de presentació d’ofertes, que va finalitzar el dia 6 d’abril de 2022 a les 
15:00 hores es van presentar les següents pliques: 
 

Denominació social NIF Data entrada 
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A.U A08000234 04/04/2022 

13:31:00 
AGLOMERATS GIRONA, S.A A17207168 05/04/2022 

11:03:00 
OBRAS, SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS EGARA, S.L B67220244 05/04/2022 

13:16:00 
ASSA HIDRÀULICA I ELECTRICITAT,S.L B17226218 06/04/2022 

09:54:00 
MASSACHS OBRES I PAISATGE, S.L.U B17245093 06/04/2022 

11:07:00 
 
Atès que un cop avaluades les ofertes econòmiques de les empreses relacionades ut supra 
mitjançant l’aplicació web del servei de compres de la Diputació de Girona, es van obtenir els 
següents resultats: 
 
Criteri 1- Oferta econòmica 
 
El preu màxim de licitació és de 113.270,46 € (IVA no inclòs)  
 

Criteri de valoració mitjançant fórmules Preu de l’oferta 
sense IVA 

Puntuació 
(màx. 80 punts) 

AGLOMERATS GIRONA, S.A 95.203,82 € 80,00 
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE 
BARCELONA, S.A.U 

97.979,08 € 77,73 

OBRAS, SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS 
EGARA,S.L 

107.500,00 70,85 

MASSACHS OBRES I PAISATGE, S.L.U 112.024,48 67,69 
ASSA HIDRAULICA I ELECTRICITAT, S.L 112.320,00 67,81 

 
 
 
Criteri 2- Ampliació del termini de garantia establert en el PCAP. 
 
 

 
Criteri de valoració mitjançant fórmules 

 
Oferta d’increment del termini de 

garantia 

Puntuació 
(màx. 20 
punts) 

AGLOMERATS GIRONA, S.A 
Oferta d’ampliació en tres anys més el 
termini de garantia respecte de 
l’establert en el PCAP. 

20,00 

SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE 
BARCELONA, S.A.U 

Oferta d’ampliació en tres anys més el 
termini de garantia respecte de 
l’establert en el PCAP. 

20,00 
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OBRAS, SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS 
EGARA,S.L 

Oferta d’ampliació en tres anys més el 
termini de garantia respecte de 
l’establert en el PCAP. 

20,00 

MASSACHS OBRES I PAISATGE, S.L.U 
Oferta d’ampliació en tres anys més el 
termini de garantia respecte de 
l’establert en el PCAP. 

20,00 

ASSA HIDRAULICA I ELECTRICITAT, S.L 
Oferta d’ampliació en tres anys més el 
termini de garantia respecte de 
l’establert en el PCAP. 

20,00 

 
Atès que un cop efectuada l’avaluació de les ofertes, per part de la Mesa de contractació es va 
procedir a la determinació de les ofertes desproporcionades o anormals, d’acord amb l’apartat J 
del quadre de característiques del Plec de Clàusules Administratives Particulars que regeixen el 
contracte i es va determinar que no n’hi ha cap. 
Vist l’informe d’intervenció de data 25 d’abril de 2022. 
Vist que en data 25 d’abril de 2022  l’empresa AGLOMERATS GIRONA, S.A ha constituït la 
garantia definitiva mitjançant aval bancari.  
I fent ús del règim competencial previst a l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, per delegació 
de l’Alcaldia, mitjançant Decret 2019/0659, de 25 de juny de 2019, 
S’acorda per unanimitat: 
Primer.- Aprovar la classificació de les ofertes admeses a la licitació del contracte de les obres 
per a l’execució del projecte constructiu de l’abastament d’aigua potable en alta dels nuclis de 
Mont-Rei i La Mata (exp.2022/469): 
 

Denominació social Puntuació Ordre 
AGLOMERATS GIRONA, S.A 100 1 
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A.U 97,73 2 

OBRAS, SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS EGARA,S.L 90,85 3 
MASSACHS OBRES I PAISATGE, S.L.U 87,99 4 
ASSA HIDRAULICA I ELECTRICITAT, S.L 87,81 5 

 
Segon.- Adjudicar el contracte de les obres per a l’execució del projecte constructiu de 
l’abastament d’aigua potable en alta dels nuclis de Mont-Rei i La Mata (exp. 2022/469), a 
l’empresa AGLOMERATS GIRONA, S.A (NIF A17207168), havent presentat l’oferta 
econòmicament més avantatjosa, per un import de 115.196,62 €, dels quals 95.203,82 € es 
corresponen al preu del contracte i 19.992,80 € es corresponen a l’Impost sobre el Valor Afegit 
(IVA). 
Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa per un import total de 115.196,62 € amb càrrec a 
l’aplicació de despeses 2022.02.161.62900 del pressupost vigent. 
Quart.- El pagament es realitzarà mitjançant la presentació de la corresponent factura de forma 
mensual, d’acord amb el preu adjudicat.  
La facturació serà mensual per treballs executats i s’haurà de presentar a la intervenció municipal 
mitjançant el servei e-fact un cop vençut el mes. 
Cinquè.- El contracte tindrà un termini de durada màxim de tres mesos, a comptar a partir de 
l’endemà de la formalització del contracte. Únicament es podrà prorrogar si per causes alienes a 
la voluntat del contractista aparegués alguna causa de força major que paralitzés temporalment 
les obres com pluges torrencials i altres fenòmens meteorològics, epidèmies víriques i 
bacteriològiques, etc... 
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Sisè.- D’acord amb la clàusula K del quadre de característiques del PCAP, l’adjudicatari haurà 
de complir com a condicions especials d’execució: 

- El compliment de la normativa en matèria de gestió de residus i a tal efecte es demanarà 
la documentació justificativa de la gestió de residus derivat del subministrament i de les 
obres objecte del contracte per un gestor autoritzat de residus. 

- El compliment de les disposicions legals vigents en matèria de prevenció de riscos 
laborals, així com garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el 
compliment dels convenis col·lectius aplicables. Per tant, l’empresa adjudicatària 
aplicarà a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball establertes per 
l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent en que s’enquadri i desenvolupi la prestació 
contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir. 

Setè.- El règim sancionador del present contracte s’estableix en la clàusula U del quadre de 
característiques del PCAP. 
Vuitè.- Tant el Plec de Clàusules Administratives Particulars com el Plec de Prescripcions 
Tècniques formen part de la documentació contractual. Aquesta documentació és àmpliament 
coneguda per l’adjudicatari atès que el seu contingut ha estat acceptat i conegut des del moment 
de presentació de la seva oferta. 
Novè.- Aquest expedient de contractació s’ha tramitat mitjançant el procediment obert simplificat. 
Atès que l’art. 25.1 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, atorga a aquest contracte d’obres naturalesa 
administrativa, caldrà formalitzar l’esmentat contracte administratiu mitjançant la signatura de les 
parts. 
Desè.- Notificar la present resolució a l’adjudicatari i a la resta de licitadors, comunicar-la als 
serveis de tresoreria municipal i publicar-la al perfil del contractant. 
 
2.2. Assumptes relacionats amb Recursos Humans 
 
2.2.1. PRP2022/722   Denegar a l'Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols el trasllat en 
comissió de serveis del funcionari Sr. X. G. C.  Exp. núm. 2022/1055  
Vista la sol·licitud de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, amb registre d’entrada núm. 
2826/2022 i data  20/04/2021, d’autorització d’una adscripció temporal en comissió de serveis 
del caporal de la Policia Local de Llagostera amb TIP 1041, funcionari de carrera, per ocupar una 
plaça d’agent, pel termini màxim de dos anys. 
Vist l’informe emès en data 25/04/2022 per la responsable de l’àrea de Recursos Humans on es 
fa constar que la Mesa General de Negociació va acordar limitar a un màxim de dues 
autoritzacions de trasllat en comissió de serveis simultànies entre el personal de la Policia Local 
i que, actualment, hi ha dos agents traslladats en comissió de serveis a altres ajuntaments. 
D’acord amb l’article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim 
local i fent ús del règim competencial previst a l’article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, per 
delegació de l’Alcaldia, mitjançant Decret 2019/0659, de 25 de juny de 2019, 
S’acorda per unanimitat: 
Primer.- Denegar a l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols la sol·licitud d’adscripció temporal en 
comissió de serveis del Sr. X. G. C., funcionari de carrera, caporal de la Policia Local de 
Llagostera amb TIP 1041, per ocupar una plaça d’agent, pel termini màxim de dos anys. 
Segon.-  Notificar aquest acord a l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols i al Sr. X.G.C. 
 
2.3. Altres 
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2.3.1. PRP2022/647   Aprovar el conveni entre els ajuntaments de Llagostera i Castell-Platja 
d'Aro per a la realització del programa del PTT 2022-2023. Exp. núm. 2022/909  
Atès que l’Ajuntament de Llagostera valora molt positivament el fet de poder disposar d’un 
programa de formació i inserció en la modalitat del Pla de Transició de Treball (PTT) com a recurs 
formatiu per a joves que no tenen el graduat d’ESO i troba oportú unir esforços amb poblacions 
veïnes per consolidar el projecte.  
Vista la proposta de conveni de col·laboració entre els ajuntaments de Llagostera i Castell-Platja 
d’Aro d’establir el compromís d’assumir una part de la despesa econòmica generada durant el 
curs, a través del pagament del cost calculat per alumne, per a cadascun dels alumnes de la 
seva població que participin en el PTT d’Auxiliar de vivers i jardins a Llagostera. 
Vist que en data 6 d'abril de 2022 s’ha posat de manifest mitjançant la memòria justificativa del 
l’alcalde la necessitat d’establir la col·laboració amb l’Ajuntament de Castell-Platja d'Aro 
Vist l’informe d’Intervenció de data 11 d’abril de 2022 sobre l’existència de crèdit i consignació 
pressupostària suficient i adequat per fer front a les despeses pròpies del conveni. 
Vist l’informe de Secretaria de data 22 d’abril de 2022 sobre l'adequació a la legislació vigent i el 
procediment legalment aplicables per establir la col·laboració.  
De conformitat amb el què es disposa a l'article 57 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de 
les bases de règim local (LRBRL), als articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic, als article 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, als articles 303 a 311 del Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens 
locals, 
Atès el règim competencial establert en l'article 53.1.g) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, correspon a 
l’alcalde l’aprovació del citat conveni de col·laboració. 
S’acorda per unanimitat: 
Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Castell-Platja d'Aro i 
l’Ajuntament de Llagostera, que es reprodueix en l’annex de la present resolució, corresponent a 
la realització del programa de formació i inserció de Llagostera en la modalitat del Pla de 
Transició al Treball per al curs 2022-2023. 
Segon.- Facultar l’alcalde per a la formalització dels documents necessaris per a l’execució 
d’aquest acord. 
Tercer.- Notificar aquest acord a Ajuntament de Castell-Platja d'Aro. 
 
 

Annex 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE ELS AJUNTAMENTS DE LLAGOSTERA I CASTELL - PLATJA 
D’ARO PER A LA REALITZACIÓ DEL PROGRAMA DE FORMACIÓ I INSERCIÓ DE LLAGOSTERA EN 
LA MODALITAT PLA DE TRANSICIÓ AL TREBALL PER AL CURS 2022-2023 

 

REUNITS 

D’una part, el Sr. Maurici Jimenez i Ruiz, Alcalde de l’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro que actua en nom 
i representació d’aquesta corporació. 

Per una altra, el Sr. Antoni Navarro Robledo, Alcalde de l’Ajuntament de Llagostera que actua en nom i 
representació d’aquesta corporació. 

Actuant les parts en l’exercici del seus respectius càrrecs i en la representació que ostenten, es reconeixen 
recíprocament la capacitat legal suficient per formalitzar aquest document, i 
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MANIFESTEN 

I. Que a Castell Platja d’Aro i Llagostera i la seva àrea d’influència existeix un col·lectiu de joves que ha 
finalitzat l’ensenyament obligatori sense haver obtingut el títol de graduat/da en educació secundària 
obligatòria. Per tant, no poden continuar formació en el sistema educatiu i no disposen d’una preparació 
professional suficient per incorporar-se plenament al món del treball. 

II. Que aquest col·lectiu, ateses les seves característiques, especialment pel que fa al risc social, requereix 
d’un recurs específic que permeti millorar la formació de cada jove i li faciliti iniciar el seu itinerari de transició 
al món laboral i a la formació permanent. Aquest recurs no només ha de millorar les seves condicions 
d’accés immediat al món laboral sinó també proporcionar-los possibilitats de continuar la formació, 
especialment en els cicles formatius de grau mitjà de formació professional. Així mateix, ha de facilitar, als 
joves que ho desitgin, la realització de la formació complementària que requereixin per l’obtenció del graduat 
en ESO. 

III. Que per aquest motiu les parts implicades han acordat la col·laboració en la realització de programes de 
formació i inserció en la modalitat Pla de Transició al Treball amb la finalitat de millora la formació d’aquest 
col·lectiu, proporcionar-li una qualificació professional de primer nivell i facilitar la seva continuïtat formativa 
i la formació al llarg de la vida. 

IV. Que aquest programa forma part de l’oferta de PFI – Pla de Transició al Treball que el Departament 
d’Ensenyament organitza i gestiona amb la col·laboració de les administracions locals durant el curs 2022-
2023. 

V. Que aquests programes constitueixen programes de formació i inserció (PFI) regulats per la Resolució 
ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s'estableixen els programes de formació i 

inserció per al curs 2014-2015 (DOGC núm. 6628, de 22 de maig de 2014), modificada per Resolució 
ENS/241/2015, de 9 de febrer (DOGC núm. 6815 de 20 de febrer de 2015) que amplia la vigència dels 
programes de formació i inserció. Concretament l'article 8 d'aquesta Resolució fa referència a les 
característiques dels Plans de Transició al Treball (PTT) i a que es realitzaran a partir de convenis de 
col·laboració entre les administracions locals i també amb el Departament d'Educació. 

VI.- Que, en aquest sentit, se subscriurà el “Conveni de col·laboració de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i els Ajuntaments de Llagostera i Cassà de la Selva per a 
la realització de programes de formació i inserció organitzats en la modalitat Pla de Transició al Treball 
(PPT), per a joves que han finalitzat l’ensenyament obligatori sense obtenir el títol de graduat/da en educació 
secundària obligatòria”. 

VII.- Que l’article 47.1 de la Llei estatal 40/2015, d’octubre, de règim jurídic del sector públic, determina que 
són convenis els acords amb efectes jurídics adoptats per les administracions públiques entre si per a un fi 
comú, mentre que l’article 47.2 classificaria aquest conveni com a interadministratiu, atès que serà subscrit 
per dues o més administracions públiques. 

VIII.- Que l’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, determina que “Les administracions públiques de Catalunya poden 
subscriure convenis i protocols amb altres administracions públiques i amb els organismes i entitats 
públiques dependents o vinculats a aquestes, en l'àmbit de les competències respectives i per a la 
consecució de finalitats d'interès comú”. 

Amb aquesta finalitat, les parts acorden la formalització del present conveni, de conformitat amb les 
següents 

CLÀUSULES 

Primera.- OBJECTE DEL CONVENI 
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Constitueix l’objecte d’aquest conveni l’establiment dels termes de la col·laboració entre els Ajuntaments de 
Llagostera i Castell Platja d’Aro per a la realització d'un Pla de Transició al Treball a les localitats de 
Llagostera i Cassà de la Selva, per al curs 2022/2023, en el marc dels programes de formació i inserció 
(PFI), adreçat a joves, de setze a vint-i-un anys, que han deixat l'educació secundària obligatòria sense 
haver obtingut la corresponent titulació i que en el moment d'iniciar els programes no segueixen estudis en 
el sistema educatiu ni participen en altres accions de formació. 

Constitueixen l'objecte d'aquest Pla de Transició al Treball, d'acord als objectius dels PFI, millorar la 
formació de les persones joves per tal de facilitar-los tant l'accés a un lloc de treball en millors condicions, 
com la reincorporació al sistema educatiu i la seva continuïtat formativa, especialment en els cicles formatius 
de formació professional de grau mitjà. 

Segona.- COMPROMISOS DE LES PARTS 

Els compromisos d’ambdues parts seran els següents: 

1.- L’Ajuntament de Llagostera es compromet a: 

a) Contractar el/s professional/s expert/s en jardineria per dur a terme la formació de del Pla de Transició al 
Treball objecte d'aquest conveni. Per al curs 2022-2023 el cost previst del professional expert és de 
18.000,00 euros. 

b) A comprar el material fungible necessari per al desenvolupament de la formació corresponent als mòduls 
de formació general del programa de formació i inserció PTT objecte d'aquest conveni, amb un pressupost 
màxim de 500,00 euros. 

c) Adquirir la meitat del material necessari per al desenvolupament de la formació corresponent als mòduls 
de formació professional del programa objecte del present conveni. L’altra meitat l’adquirirà l’Ajuntament de 
Cassà de la Selva. 

d) Cedir els espais de la Casa de les vídues per portar a terme la formació dels mòduls generals i d’una part 
dels específics. 

e) Assumir les despeses generades pels subministraments i manteniment dels espais utilitzats a la Casa 
de les Vídues, l’import previst de les quals és d’uns 4.000,00 euros. 

f) Assumir part de les despeses generades pel manteniment i reparació d’eines i maquinària. L’altra part 
l’assumirà l’Ajuntament de Cassà de la Selva. 

g) Tenir contractada una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil que cobreixi els danys que es puguin 
causar durant l'exercici de l'activitat objecte d'aquest conveni, com a conseqüència de l'estat de conservació 
i manteniment de les instal·lacions i mitjans materials o de l'acció o omissió dels seus empleats o 
dependents. 

h) Gestionar la cerca dels espais on desenvolupar els aprenentatges pràctics. 

2.- L’Ajuntament de Castell Platja d’Aro es compromet a: 

a) Informar de l'existència del PFI-PTT de Jardineria i vivers i fer-ne publicitat durant el període de 
preinscripció i matrícula. 

b) Coordinar-se amb l'Ajuntament de Llagostera i nomenar dos membres que participaran a la Mesa del Pla 
de Transició al Treball que participaran a les reunions de treball que es realitzaran amb un mínim de dos 
cops durant el curs. 

c) Aportar la part proporcional de la despesa que es detalla a la clàusula quarta prèvia presentació de 
certificat de despesa, corresponent a l'alumnat procedent de Castell Platja d’Aro 
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d) Col·laborar amb el tutor/a del PFI, en cas que ho necessiti, en el moment de buscar empreses perquè 
els alumnes puguin fer formació en centres de treball. 

3.- Ambdues parts, a més, es comprometen a: 

a) Complir el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu 
a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades); en 
tot allò que no contradigui al Reglament (UE) 2016/679, i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, així com a aquella altra normativa reguladora de 
protecció de dades de caràcter personal que sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni. 

b) Complir la Llei orgànica 1/1982, de 5 de maig, de protecció civil del dret a l’honor, a la intimitat personal 
i familiar i a la pròpia imatge, així com la normativa que la pugui modificar o substituir. 

c) Que el seu respectiu personal, sigui propi o extern, que intervingui en l’execució d’aquest conveni, 
complirà la normativa vigent en matèria de protecció del menor, i concretament el requisit que determina 
l’apartat 5 de l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de 
modificació parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil. En aquest sentit, totes les persones que 
per la seva feina tinguin contacte habitual amb menors hauran de disposar dels certificats legalment 
establerts per acreditar que no han estat condemnades per sentència ferma per cap delicte contra la llibertat 
i indemnitat sexual o tràfic d’éssers humans. 

Tercera.- MESA DEL PLA DE TRANSICIÓ AL TREBALL (PPT). 

La gestió mancomunada del programa serà realitzada per una Mesa del Pla de Transició al Treball (PPT) 
en la que hi estaran presents 4 membres: 2 representants de cada Ajuntament. 

La Mesa del PTT, integrada per 2 representants de cada Ajuntament, es reunirà un mínim de 2 cops durant 
el curs per tal de valorar el funcionament i establir les correccions que calgui, si s'escau. 

Aquesta mesa prendrà tots els acords relatius a la direcció i gestió del programa, els quals seran elevats 
amb posterioritat a cada Ajuntament per a la seva aprovació i compromís. 

Cada Ajuntament nomenarà un/a regidor/a delegat/ada que exercirà les funcions de representant de 
l’Ajuntament a la Mesa del Pla de Transició al Treball (PTT). 

Cada Ajuntament nomenarà un tècnic o tècnica de l’Àrea d’Educació i/o àrea de Joventut que exercirà les 
funcions de coordinador municipal del programa en el seu municipi. 

Quarta.- CÀLCUL DE COSTOS I DISTRIBUCIÓ DE DESPESES. 

Es realitza un càlcul de costos provisional del programa, en funció del qual es repartiran les despeses a 
liquidar per part de l’Ajuntament de Castell Platja d’Aro. 

a) El càlcul del cost provisional del programa és de 22.000,00 euros. Tenint en compte el cost derivat de la 
contractació dels professionals dels mòduls específics, les despeses generades pels subministraments, 
manteniment de l’espai i material. 

b) El nombre previst de joves matriculats en el programa és de 17. 

c) L’estimació del cost per alumne provinent de Castell Platja d’Aro és de 1.294,12 euros. 

Cinquena. LIQUIDACIÓ DE DESPESES. 

1.- L’Ajuntament de Llagostera practicarà la liquidació de les despeses a l’Ajuntament de Castell Platja d’Aro 
recollides en la clàusula segona: 

a) Cada Ajuntament assumirà la despesa que correspon, proporcionalment al seu alumnat. 
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Aquest pagament s’efectuarà d’acord amb el següent calendari: 

- Abans del 31 de juliol de 2023, l’Ajuntament de Llagostera presentarà un certificat acreditatiu del cost 
suportat per la contractació dels professors adscrits a aquest programa en el curs 2022-2023, les despeses 
de manteniment i subministraments de l’espai i les despeses de reparació i manteniment de material. Un 
cop presentat aquest certificat, l’Ajuntament de Castell Platja d’Aro disposarà d’un mes per ingressar la 
resta de l’aportació. 

Les possibles desviacions que es puguin produir, en excés o per defecte, i sempre que no superin a l’alça 
el 10% del cost previst total del cost, seran assumides al 50% per ambdues parts i, en conseqüència, 
l’Ajuntament de Castell Platja d’Aro procedirà a la regularització de la seva aportació en aquest segon 
pagament. 

En cas que les desviacions a l’alça sobre el cost total previst superi a l’alça més del 10% del cost previst 
inicialment, serà requisit indispensable informe favorable de la Comissió Mixta de Seguiment del conveni i 
certificació de disponibilitat pressupostària adequada i suficient. 

La resta de despeses d’aquest conveni s’executaran per cada Ajuntament respectivament, sense que hagi 
de representar transferències de recursos. 

2.- Les obligacions econòmiques derivades d’aquest conveni es finançaran amb càrrec a les següents 
aplicacions pressupostàries de l’exercici 2021: 

a) Per part de l’Ajuntament de Llagostera amb càrrec a les següents aplicacions: 07.326.22799 – Serveis 
programa PTT. 

b) Per part de l’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro amb càrrec a les següents aplicacions: 
21.230.337.226991 – Activitats Joventut 

Sisena. RELACIONS DELS AJUNTAMENTS AMB ELS DEPARTAMENTS DE LA GENERALITAT. 

La relació administrativa i de gestió, derivada de l’execució del programa, amb el Departament d’Educació 
i el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya es delega a l’Ajuntament de Llagostera, segons 
correspongui. 

Setena.- MECANISME DE GESTIÓ, SEGUIMENT, VIGILÀNCIA I CONTROL DE L’EXECUCIÓ DEL 
CONVENI. 

Es crea una Comissió mixta de seguiment per a la gestió, seguiment, vigilància i control de l’execució del 
conveni i dels compromisos adquirits per ambdues parts, així com per sotmetre-hi les diferències que puguin 
sorgir sobre la interpretació i el compliment del conveni, sens perjudici de la competència de l'ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu. Aquesta Comissió es convocarà a petició d’una de les parts. 

La Comissió estarà formada, per part de l'Ajuntament de Llagostera, per: 

- la regidora d’Educació (presidenta) 

- la tècnica d’Educació (vocal i secretària). 

I, per part de l’Ajuntament de Castell Platja d’Aro, per: 

- el regidor de Joventut (vocal) 

- el tècnic de Joventut (vocal). 

Vuitena.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI. 

Per a qualsevol modificació d’aquest conveni caldrà l’acord d’aprovació d’ambdós Ajuntaments, i la seva 
tramitació serà la mateixa que per a la seva aprovació inicial. 
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Novena.- CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI. 

Són causes d’extinció d’aquest conveni: 

- Realització del seu objecte. 

- Transcurs del termini de vigència del conveni. 

- Renúncia d’una de les parts. 

- Acord unànime d’ambdues parts. 

- Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguna de les parts signatàries 
(en els termes de l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015). 

- Decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

- Impossibilitat legal o material per continuar amb l’objecte del conveni. 

- Qualssevol altres previstes en la legislació vigent. 

Desena.- EFECTES DE LA RESOLUCIÓ DEL CONVENI. 

1. El compliment i la resolució del conveni comportarà la seva liquidació amb l'objectiu de determinar les 
obligacions i compromisos de cadascuna de les parts. 

2. Si quan es doni qualsevol de les causes de resolució del conveni hi ha actuacions en curs d'execució, les 
parts, a proposta de la Comissió mixta, podran acordar la continuació i finalització de les actuacions en curs 
que considerin oportunes, establint un termini improrrogable per a la seva finalització, transcorregut el qual 
s'ha de fer la liquidació de les mateixes en els termes establerts en l'apartat anterior. 

Onzena.- RÈGIM JURÍDIC. 

Tot el que no preveu expressament aquest conveni li serà d’aplicació els articles 48 i següents de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP); els articles 108 i següents de la Llei 
26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya 
(LRJPAPC); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL); el Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(TRLMLC); el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis 
dels ens locals (ROAS); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
Administracions públiques (LPACAP); el Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF); el Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL); 
i resta de legislació concordant. 

Dotzena.- JURISDICCIÓ COMPETENT. 

Atesa la naturalesa administrativa d’aquest conveni, per a la resolució de qualsevol conflicte derivat de la 
seva aplicació o interpretació que no pugui ser resolt per les parts, serà competent la jurisdicció contenciosa 
administrativa dels tribunals de Girona. 

Tretzena.- PUBLICITAT DEL CONVENI. 

Aquest conveni, de conformitat amb els articles 8.1.f) i 9.1.i) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, es publicarà en el Portal de Transparència 
d’ambdós Ajuntaments. 

I en prova de conformitat amb el contingut i efectes d’aquest conveni, ambdues parts els signen a la data 
que consta a les signatures digitals. 
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Catorzena. VIGÈNCIA DEL CONVENI. 

Aquest conveni, tot i ser signat amb data del 10 de març de 2022, entrarà en vigor a partir de l’1 de setembre 
de 2022 i la seva vigència serà fins el 31 d’agost de 2023 prorrogable per mutu acord entre les parts sense 
perjudici que es modifiqui el càlcul de distribució de despeses establert a la clàusula quarta. 

 
3. Propostes urgents 
 
Per unanimitat, s’acorda declarar la urgència i tractar les següents propostes a la present sessió:   
 
3.1. Assumptes relacionats amb Hisenda 
 
3.1.1. PRP2022/737   Aprovar la relació de factures F/2022/10. Exp. núm. 2022/305.  
Vista la relació de factures presentada per Intervenció, 
I fent ús del règim competencial previst a l’article 53.1.g) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,  
I atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut 
de les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 2019/659, 
de data 25 de juny de 2019.  
S’acorda per unanimitat: 
- des del núm. F/2022/781 fins al núm. F/2022/785 
- des del núm. F/2022/816 fins al núm. F/2022/822 
- des del núm. F/2022/825 fins al núm. F/2022/841 
- des del núm. F/2022/847 fins al núm. F/2022/850 
- des del núm. F/2022/855 fins al núm. F/2022/859 
- des del núm. F/2022/861 fins al núm. F/2022/867 
- des del núm. F/2022/870 fins al núm. F/2022/878 
- des del núm. F/2022/882 fins al núm. F/2022/888 
- des del núm. F/2022/909 fins al núm. F/2022/910 
- des del núm. F/2022/912 fins al núm. F/2022/913 
- des del núm. F/2022/915 fins al núm. F/2022/939 
- des del núm. F/2022/941 fins al núm. F/2022/957 
- des del núm. F/2022/962 fins al núm. F/2022/963 
- des del núm. F/2022/975 fins al núm. F/2022/978 
- i els números F/2022/737, F/2022/799, F/2022/852, F/2022/880, F/2022/906 i 
F/2022/959. 
 
3.2. Assumptes relacionats amb Subvencions 
 
3.2.1. PRP2022/721   Atorgar una subvenció a Creu-Roja Espanyola-Assemblea Local de 
Llagostera, per a foment i promoció d'activitats durant l'any 2022.- Exp. 2022/1029  
Vista la petició (RE 2022/2813, de 19 d’abril de 2022) efectuada per CREU ROJA ESPANYOLA 
– ASSEMBLEA LOCAL DE LLAGOSTERA (Q2866001G) en la qual sol·licita una subvenció de 
4.000,00 € per a foment i promoció d’activitats durant l’any 2022, tot adjuntant-hi la preceptiva 
documentació. 
Vist l’informe tècnic emès en data 21 d’abril de 2022, 
Vist l’informe d’Intervenció emès en data 22 d’abril de 2022, 
Vist l’informe de Secretaria emès en data 26 d’abril de 2022, 
Vist que a l’aplicació pressupostària 08/231/48001 del pressupost 2022 hi ha consignació 
adequada i suficient per atorgar una subvenció d’un import de 4.000,00 €, 
Atès que la base 18.9 de les Bases d’execució del pressupost vigents preveu que les 
subvencions previstes nominativament al pressupost no seran objecte de convocatòria pública, 
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però se sotmetran als mateixos procediments de comprovació material i de justificació que les 
subvencions no nominatives. 
Atès que la base 6 de les Bases generals reguladores de la concessió i la justificació de 
subvencions municipals vigents, preveu que l’òrgan competent per a l’atorgament de les 
subvencions és la Junta de Govern Local, 
S’acorda per unanimitat: 
Primer.- Accedir a la petició de CREU ROJA ESPANYOLA – ASSEMBLEA LOCAL DE 
LLAGOSTERA (Q2866001G) i atorgar-li una subvenció de 4.000,00 €, per a foment i promoció 
d’activitats durant l’any 2022. 
Segon.- Accedir a la sol·licitud de bestreta del 60%, d’import 2.400,00 €, atès que es compleix 
la base 12 de les Bases generals reguladores de la concessió i la justificació de subvencions 
municipals vigents. 
Tercer.- Aprovar el Conveni entre l’Ajuntament de Llagostera i Creu Roja Espanyola – Assemblea 
Local de Llagostera per a l’atorgament d’una subvenció nominativa directa durant l’any 2022, que 
es reprodueix com a annex a aquest acord. 
Quart.- Facultar l’alcalde per a la signatura del conveni. 
Cinquè.- Notificar-ho a l’entitat interessada i donar-ne compte a la Tresoreria municipal. 
 

ANNEX 
 
CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE LLAGOSTERA I CREU ROJA ESANYOLA – ASSEMBLEA 
LOCAL DE LLAGOSTERA PER A L’ATORGAMENT D’UNA SUBVENCIÓ NOMINATIVA DIRECTA 
DURANT L’ANY 2022 
Llagostera, a la data de la signatura electrònica 
 
REUNITS 
PER L'AJUNTAMENT DE LLAGOSTERA: 
El senyor Antoni Navarro Robledo, alcalde-president de l'Ajuntament de Llagostera, facultat per a aquest 
acte per la Junta de Govern Local de data XXXXXXXXXXX i assistit pel secretari de la Corporació, Sr. Alfons 
Conesa Pagès. 
 
PEL COMITÈ LOCAL DE LA CREU ROJA A LLAGOSTERA: 
El Sr. Josep Domènech Costa, secretari provincial de la Creu Roja a Girona, actuant per delegació de la 
senyora Isabel Turon Boadella, amb NIF 40317404Z, en qualitat de presidenta del Comitè Local de la Creu 
Roja a Llagostera, amb CIF Q2866001G, d’ara en endavant Creu Roja, amb domicili social al carrer 
Barceloneta, 4 de Llagostera. 
 
EXPOSEN 
 
I. - Que la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, i el Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableixen 
que les corporacions locals han d'afavorir el desenvolupament de les associacions per a la defensa dels 
interessos generals o sectorials dels veïns. 
 
II. – Que la normativa esmentada assenyala que les corporacions locals hauran de facilitar, dins de les 
seves possibilitats, la utilització de mitjans públics i l'accés a ajudes econòmiques per a la realització de les 
activitats d’aquestes entitats. 
 
III. - Que entre els fins estatutaris de Creu Roja figura la promoció i la col·laboració d'accions de benestar 
social, de serveis assistencials i socials, amb especial atenció a col·lectius o a persones amb dificultat per 
a la seva integració social, la prevenció i la reparació de danys originats per sinistres i, en general, l'exercici 
de tota funció social i humanitària compatible amb l'esperit de la Institució. Tot això sota els principis 
d'humanitat, imparcialitat, neutralitat, independència, voluntariat, unitat i universalitat. 
 
IV. - Que a l'empara del Reial Decret 415/1996, d'1 de març, modificat pel Reial Decret 2219/1996, de l'11 
d'octubre, pel qual s'estableixen les normes d'Ordenació de Creu Roja Espanyola i l’Ordre del Ministeri de 
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Sanitat, Consum i Benestar Social 801/2019, de 11 de juliol, per la qual es publica el text refós dels Estatuts 
de Creu Roja Espanyola, Creu Roja és una entitat idònia per contribuir al desenvolupament de la política 
social de les corporacions locals. 
 
V. - Que entre l'Ajuntament de Llagostera i la Creu Roja hi ha l'interès comú de coordinar-se per dur a terme 
activitats de caràcter social, preventives i de seguretat ciutadana, en els seus respectius camps d'actuació, 
per tal de fer més eficaç l'atenció a diferents sectors de la població. 
 
VI. - Que Creu Roja està disposada a col·laborar amb l'Ajuntament de Llagostera en els següents àmbits, 
que són prioritaris d'acord amb el pla de treball de la IV Assemblea General de Creu Roja: 
1. - Potenciar els programes adreçats a millorar la situació de les persones més vulnerables, tant al nostre 
país com als països més empobrits amb els quals tenim establerts lligams de cooperació mútua. 
2. - Promoure la solidaritat i els valors humanitaris en el municipi, a través de la sensibilització social, i 
l'educació per al desenvolupament, la pau i els drets humans. 
3. – Promoure el voluntariat. 
4. - Promoure la presència de Creu Roja a l'àmbit municipal. 
 
VII.- És voluntat d’ambdues parts formalitzar aquest conveni per articular l’atorgament de la subvenció 
directa prevista nominativament al pressupost municipal per a l’any 2022. 
 
Havent, doncs, arribat de comú acord a establir les condicions que han de regir el conveni entre les dues 
parts,  
 
PACTEN 
Primer. Objecte.- 
És objecte d’aquest conveni regular l’atorgament de la subvenció directa a Creu Roja Espanyola – 
Assemblea Local de Llagostera, prevista nominativament al pressupost municipal per a l’any 2022. 
 
Segon. Compromisos de Creu Roja.- 
Creu Roja es compromet a: 
1.- Fomentar i promocionar activitats a realitzar per Creu Roja, com a complementàries de les competències 
locals pròpies i fomentar-ne la presència i el desenvolupament dins l’àmbit de la població de Llagostera. 
2.- Incorporar una tècnica social diplomada, que posarà en marxa nous projectes socials a Llagostera, els 
quals  es duran a terme treballant d’acord i conjuntament amb la Regidoria de Serveis Socials de 
l’Ajuntament. 
3.- Mantenir una campanya activa per a la captació de voluntaris i realitzar l'enquadrament com a voluntaris 
de Creu Roja. 
4.- Capacitar i promoure el voluntariat en els diferents àmbits perquè pugui desenvolupar correctament les 
tasques i els projectes acordats. 
5.- Organitzar, realitzar i coordinar, en funció de les possibilitats personals i materials amb què compti 
l’assemblea en cada moment, els projectes i les activitats següents: 
a) Realitzar l'acompanyament durant les activitats grupals i de lleure amb col·lectius de gent gran, facilitant-
los ajuda i vehicle de transport adaptat amb la finalitat que puguin participar, o gaudir d'actes i activitats que 
els permetin trencar amb la rutina diària, així com conèixer nous espais, esdeveniments culturals, etc., 
aprofitant les festivitats del calendari o les festes tradicionals de la nostra població. 
b) Realitzar acompanyaments puntuals amb el vehicle adaptat, que sol·licitin directament les persones 
beneficiàries, per a centres sanitaris, ortopèdia, gestions, hospital, etc.... 
c) Realització d’ingressos a la Residència Geriàtrica, acompanyament amb el vehicle adaptat de persones 
que no poden anar amb un vehicle tipus turisme. 
d) Acompanyaments amb el vehicle adaptat, durant les jornades electorals, de les persones que tenen 
dificultat de mobilitat, o no disposen del transport apropiat per desplaçar-se fins al col·legi electoral. 
e) Realitzar activitats a la Residència Geriàtrica quan la situació sanitària ho permeti, com és el Caga tió, 
col·laboració amb la Diada del resident, etc. 
f) Realitzar el seguiment i control dels equips del Servei de Teleassistència Domiciliària, trucades i visites 
periòdiques als usuaris del servei, perquè no se sentin sols i tinguin suport i acompanyament. 
g) Campanya de la Joguina Educativa, adreçada als infants de les famílies necessitades, segons les 
indicacions de Serveis Socials de Llagostera, perquè no es quedi cap infant sense tenir joguines per jugar 
o compartir. 
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h) Col·laboració en les Campanyes de Donació de Sang i plasma, d’acord amb el Banc de Sang i Teixits. 
i) Col·laboració amb el CAP de Llagostera, amb la instal·lació del PMA, durant tota la temporada de 
vacunacions de COVID i de la grip. 
j) Desenvolupar iniciatives de sensibilització i difusió envers l'acció de Cooperació Internacional que es 
realitza des de Creu Roja. 
k) Participar en els plans d'emergència municipal, en l’articulació de mecanismes d'intervenció i localització 
de recursos urgents i diferits, com a suport als recursos municipals. Desenvolupar accions de conscienciació 
de la població i de reducció de la vulnerabilitat en situació de catàstrofes i emergències sanitàries. 
l) Qualsevol altra activitat, programa o servei que es pugui ampliar o que s’estableixi de mutu acord amb 
l'Ajuntament. 
 
Tercer. Compromisos de l’Ajuntament.- 
Als efectes de col·laborar amb les activitats anteriors, l’Ajuntament de Llagostera destinarà a Creu Roja una 
subvenció per import de 4.000,00 € (quatre mil euros), prevista com a subvenció directa en l’Objectiu 
estratègic 2 del Pla Estratègic de Subvencions per a l’any 2022, aprovat juntament amb el pressupost 
municipal per al mateix exercici. 
 
Quart. Acceptació de la subvenció.- 
S’entendrà acceptada la subvenció amb la signatura d’aquest conveni per part de Creu Roja. 
 
Cinquè. Termini d’execució de les despeses.- 
El termini d’execució de les despeses objecte de subvenció serà des de la data de la signatura del conveni 
fins a la data del termini de justificació de la despesa. 
 
Sisè. Termini de justificació de les despeses.- 
El termini de justificació de les despeses finalitzarà el 10 de desembre de 2022. L’Ajuntament podrà 
concedir, prèvia sol·licitud justificada per part del beneficiari, una pròrroga del termini de justificació, que no 
excedirà d’1 mes, sempre que no es perjudiquin drets de tercers. En el cas que el beneficiari presenti la 
sol·licitud de pròrroga, haurà de fer-ho formalment abans de la finalització del termini concedit a l’efecte. 
Les peticions de pròrroga s’entendran concedides en els termes indicats, si en el termini de 30 dies a 
comptar des de la presentació de la sol·licitud no es produeix una resolució expressa en sentit contrari. 
La justificació es complirà amb la presentació d’un compte justificatiu de les despeses realitzades i dels 
ingressos 
obtinguts imputables a l’activitat o projecte subvencionat, d’acord amb el model normalitzat disponible a la 
web de l’Ajuntament i que estarà integrat per: 
a) La memòria justificativa del compliment de l’activitat o el projecte, signada pel beneficiari o per la persona 
que actua en la seva representació. 
b) El detall d’altres ingressos o subvencions que hagin finançat l’activitat o el projecte amb identificació de 
l’import i la procedència. 
c) La relació classificada de les despeses de l’activitat o el projecte, adjuntant-hi les còpies de les factures 
o documents que acreditin aquestes despeses. Les factures que es presentin s’hauran d’ajustar als requisits 
establerts pel RD 1496/2003, pel qual s’aprova el reglament regulador de les obligacions de facturació. 
d) Les despeses de personal hauran d’acreditar-se amb els rebuts de nòmines confeccionats d’acord amb 
l’ordre de 27 de desembre de 1994 i amb els butlletins acreditatius de cotització a la Seguretat social (TC1 
i TC2) 
e) Autorització per comprovar que el beneficiari està al corrent de les seves obligacions tributària i socials o 
bé certificacions positives de trobar-se al corrent d’aquestes obligacions. 
Si la documentació presentada és incorrecta o incompleta, l’àrea responsable requerirà el beneficiari per 
corregir-la o completar-la en el termini màxim de 10 dies. En el cas que, un cop transcorregut el termini 
atorgat per a la presentació de la justificació, no s’hagués presentat, es formularà requeriment al beneficiari 
perquè en el termini improrrogable de 15 dies la presenti. En ambdós casos, s’advertirà el beneficiari que, 
transcorregut el termini atorgat, s’iniciarà el procediment de revocació total o parcial de la subvenció 
concedida i la conseqüent pèrdua del dret al cobrament, segons el cas, o si s’escau, el seu reintegrament. 
 
Setè. Forma de pagament.- 
Amb caràcter general, el pagament de les subvencions s’efectua una vegada el beneficiari hagi justificat la 
realització de l’activitat subvencionada. No obstant, el beneficiari podrà sol·licitar una bestreta de, com a 
màxim, el 60%. L’Ajuntament pagarà el 40 % restant un cop justificada la totalitat de la despesa. 
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En tots els casos, quan el beneficiari sigui deutor de l’Ajuntament, s’efectuarà la compensació del pagament 
de la 
subvenció amb els deutes líquids i vençuts. 
  
Vuitè. Protecció de dades.- 
Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les disposicions contingudes al 
Reglament General de Protecció de Dades (Reglament UE 2016/679) en endavant RGPD i a la Llei 3/2018 
de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i en altres normes vigents o que en el futur 
poguessin promulgar sobre aquesta matèria, comprometent-se a deixar indemne l'altra part de qualsevol 
responsabilitat que es pogués declarar com a conseqüència de l'incompliment de les obligacions que en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal afecten cadascuna de les parts. 
Per a l'execució de les activitats descrites per les parts en aquest Conveni no és necessari el tractament de 
dades personals, per la qual cosa les parts es comprometen a no facilitar cap dada de caràcter personal en 
el marc de les activitats descrites al Conveni. 
D'acord amb allò establert a la normativa de referència, ambdues parts queden assabentades que les dades 
dels 
representants o les persones de contacte incloses en aquest conveni seran tractades informàticament i 
s'inclouran en fitxers titularitat de cada part, amb la finalitat de la gestió del present conveni. Cada part 
reconeix als titulars d'aquestes dades la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificació, 
cancel·lació, oposició, així com els continguts al Capítol III de l'RGPD a les adreces que es troben a 
l'encapçalament del present conveni. 
  
Novè.- Aquest conveni tindrà vigència des del dia de la signatura fins al 31 de desembre de 2022. 
 
I perquè consti als efectes pertinents, ambdues parts signen el present conveni en el lloc i la data indicats 
a l’encapçalament, 
L’alcalde,         El secretari provincial de Creu 
Roja, 
Antoni Navarro Robledo       Josep Domènech Costa 

Davant meu, 
El secretari, 
Alfons Conesa Pagès 
 

3.2.2. PRP2022/730   Sol·licitud de subvenció a la Diputació per al Fons econòmic 
extraordinari 2022. Exp. núm. 2022/1085. 
Vist l’Anunci de la Diputació de Girona d’aprovació inicial de les bases reguladores de les 
subvencions Fons econòmic de caràcter extraordinari, publicat al BOP núm. 54, de 18 de març 
de 2022, 
Vist l’extracte a la BDNS de la convocatòria de la Diputació de Girona d’aprovació de la 
convocatòria de les subvencions Fons econòmic de caràcter extraordinari 2022, publicat al BOP 
núm. 78, de 25 d’abril de 2022, 
Vista la notificació de la Diputació de Girona (RE 2975, de 25 d’abril de 2022) d’assignació al 
municipi de Llagostera de 52.929,91 € com a subvenció del Fons econòmic de caràcter 
extraordinari 2022, 
I fent ús del règim competencial previst a l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, per delegació de 
l’Alcaldia, mitjançant Decret 2019/0659, de 25 de juny de 2019, 
S’acorda per unanimitat: 
Primer.- Sol·licitar a la Diputació de Girona que imputi la subvenció de 53.929,91 € de subvenció 
del Fons econòmic de caràcter extraordinari 2022 a: 

- Neteja de les escoles de primària Lacustària i Puig de les Cadiretes 
 
I no havent-hi més temes per tractar, a les deu del matí menys dos minuts s’aixeca la sessió de 
la qual s’estén aquesta acta, que és signada per l’alcalde amb mi el secretari, que ho certifico. 
 


