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Num. 2106
AJUNTAMENT DE LLAGOSTERA

Edicte d’aprovacié de les bases i la convocatoria per cobrir amb caracter interi una plaga d’enginyer tecnic, vacant a la plantilla de personal
funcionari de I’ Ajuntament de Llagostera

La Junta de Govern Local, en sessi6 del dia 6 de marg de 2019, ha aprovat les bases i la convocatoria per cobrir amb caracter
interf, mitjancant oposici6 lliure, una placa d’enginyer tecnic, de I'escala d’administracié especial, subescala técnica, subgrup
A2, vacant a la plantilla de personal funcionari, d’acord amb les bases segtients:

Bases reguladores del procediment de seleccid, per oposici6 lliure, per cobrir amb caracter interf una plaga d’enginyer tecnic,
vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Llagostera

Base 1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccid, mitjangant el sistema d’oposicié lliure, d’una plaga d’enginyer tecnic
(subgrup A2 i complement de desti 18) de I’Ajuntament de Llagostera, en regim de funcionari interi, enquadrada dins de
'escala d’administracié especial, per a la cobertura temporal d'una plaga vacant (article 10.1.a del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP)) i fins cobrir-
la o amortitzar-la, sotmesa al periode de prova indicat en aquestes bases.

També tenen per objecte la constitucié d’una borsa de treball per efectuar nomenaments amb caracter temporal per cobrir
vacants o realitzar substitucions en aquesta categoria de técnic social de I’Ajuntament de Llagostera.

La vigencia de la borsa de treball sera de 4 anys (a comptar de la data de l’acord de constitucié de la borsa), prorrogable un
any més com a maxim, per resolucié de 1’ Alcaldia. Tot aixd a excepcié que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un
termini inferior.

Les funcions basiques del lloc de treball sén:

Planejar i dirigir plans i projectes d’infraestructures urbanes tant de sistemes urbanistics locals com generals.

Assistir com a representant técnic en les reunions de juntes de compensaci6 o entitats urbanistiques de conservacio.

Coordinar i planificar les actuacions previstes en el pla d’inversions municipals i en els pressupostos participatius.

Planejar i dirigir programes i obres d’instal-lacions d’actuacié municipal i supervisar posteriorment la seva execucio.

Planejar i dirigir programes, projectes d’urbanitzacié i obres d’infraestructures urbanes i supervisar posteriorment la

seva execucio

Realitzar el control tecnic en la seva materia, desenvolupant I’activitat inspectora que es duu a terme des del seu ambit

(controlar les infraestructures de serveis municipals i les infraestructures de serveis a les noves urbanitzacions).

7. Informar les llicencies, comunicacions d’obertura d’activitats.

8. Portar a terme el control de les llicencies d’activitats del municipi

9. Coordinar i planificar les actuacions de control dels establiments i activitats.

10. Definir i executar el programa d’actuacié de medi ambient i energia sostenible.

11. Vetllar per tal que al municipi es compleixin les normatives medi ambientals existents

12. Estudiar les ordenances municipals de caracter medi ambiental i identificar millores i mitjans de control.

13. Portar la relacié de I’Ajuntament amb altres administracions i ens en mateéria medi ambiental

14. Assistir a tos els actes i/ o reunions tecniques com representant tecnic de I’Ajuntament

15. Planificar i coordinar el control sanitari al municipi

16. Portar la gesti6 i control del tractament de residus, aigiies, energia, sorolls, entre altres

17. Supervisar i realitzar el seguiment de les actuacions de gestié de residus a nivell municipal.

18. Planificar, estudiar i proposar mesures d’estalvi energetic aixi com la gestié dels subministraments municipals.

19. Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses subministradores, etc. aixi com
amb altres departaments de la Corporaci6 per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

20. Planificar i supervisar 'acompliment de les mesures preventives en materia de prevencié de riscos i salut laboral tant
de les activitats realitzades directament per I’ambit com les externalitzades, en els terminis legalment establerts.

21. Elaborar, contractar, dirigir i controlar els contractes de serveis ptiblics municipals.

22.1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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Base 2.- Condicions dels aspirants
Per ser admes i prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola , d’acord amb la legislaci6 vigent,o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o d’aquells estats membres en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per I’Estat
espanyol, els sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de treballadors en els termes en que es troba definida en el tractat constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per 1’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. Els aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les
proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica.

d) Titulacié requerida: titol homologat que acrediti per a I’exercici de la professié d’enginyer/a tecnic/a industrial.

e) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. Aquest requisit s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga per a la qual es convoca aquest procés de selecci6.

f) Tenir nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I’anterior nivell C) expedit per la
Secretaria de Politica Lingiiistica (abans, Direccié General de Politica Lingiiistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats
que sén considerats equivalents, o un certificat de nivell superior de coneixements de catala. Qui no acrediti documentalment
els coneixements exigits de llengua catalana, haura de superar una prova especifica en el moment del procediment que es
determini.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest
coneixement s’acredita mitjancant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana els aspirants nacionals de paisos en que
la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié
exigida com a requisit d’accés.

Tots els requisits anteriors podran complir-se i acreditar-se fins a 1'altim dia de presentaci6 de sollicituds, sense perjudici del
termini que es concedeixi per a esmena de sol-licituds.

En cas de no acreditar-se degudament en I'esmentada data tenir els coneixements de catala exigits, podra acreditar-se a través
de les proves programades en el procés selectiu.

Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sollicitud aquesta condicid, aixi com les adequacions de temps i mitjans
materials especifics que sol'liciten per realitzar les proves. Només es tindran en compte aquelles sollicituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre I’oportunitat
ila concreci6 de ’adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Base 3.- Tramitaci6 de les sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s’ha de presentar mitjangant formulari normalitzat disponible a la
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seu electronica (https:/ /www.seu-e.cat/ web/llagostera) de I’Ajuntament de Llagostera, en la qual es fara constar que es
reuneixen les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds.

El formulari normalitzat de sollicitud es pot obtenir a la seu electrdnica (https://www.seu-e.cat/ web/llagostera) de
I’Ajuntament de Llagostera.

La sol'licitud es pot presentar:

a) Presencialment, en suport paper, al’Oficina d’Assisténcia en Materia de Registre de I’ Ajuntament de Llagostera (Plaga
del Castell, ntim. 1, de 8 a 15h.). En aquest supdsit cal presentar el formulari normalitzat disponible a la seu electrdnica
de I’Ajuntament de Llagostera, juntament amb la resta de documents aportats.

b) Telematicament (amb signatura electronica), a través de la seu electronica de I’Ajuntament de Llagostera. En aquest
suposit cal presentar una Instancia generica, a la qual s’adjuntara el formulari normalitzat i la resta de documents
aportats.

¢) En qualsevol altra forma que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comd de les administracions publiques.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i en la seu electronica
de I’Ajuntament de Llagostera. Els anuncis successius de la convocatoria es faran ptblics Gnicament en la seu electronica
(https:/ /www.seu.cat/ web/llagostera) de I’Ajuntament de Llagostera.

El formulari normalitzat haura d’anar acompanyat de la segiient documentacié:

a) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

b) Fotocopia de la titulacié requerida, o resguard d’haver abonat els drets perque s’expedeixi.

¢) Sis’escau, certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I’anterior nivell C).

d) Sis’escau, certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2 (superior).

Les sollicituds es presentaran en el termini dels 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el BOP.

Els serveis prestats a les administracions publiques, s’han d’acreditar mitjancant certificacié de 1'drgan competent, amb
indicaci6 expressa amb la categoria professional desenvolupada i, si és possible, les funcions desenvolupades, periode de
temps i réegim de dedicacié. No es valoren els serveis prestats a les administracions en qualitat de personal eventual de
confianga o assessorament especial.

Els serveis prestats en 1'ambit privat, s’han acreditar amb els certificats d’empresa i fotocopia dels contractes laborals
acompanyats de la vida laboral de la Seguretat Social

Amb la formalitzaci6 i la presentacié de la sol'licitud, I’aspirant dona el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Base 4.- Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, 1’Alcaldia, en el termini maxim d’un mes, dictara resoluci6 i declarara
aprovada la llista d’admesos i exclosos. En 1’esmentada resolucié es fara public el llistat d’aspirants admesos i exclosos, la
data, hora i lloc de la celebracié de la primera prova del procés i la composici6 del Tribunal qualificador.

La publicaci6 d’aquesta resoluci6 es fara en la seu electronica de I’Ajuntament (https:/ / www.seu.cat/ web/llagostera), i es
concedira un termini de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la publicacié, per formular esmenes i possibles reclamacions.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos sense necessitat de
nova publicacié. En cas que se'n produeixin, I’ Alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim d’un mes, a
comptar de la finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions es consideraran desestimades.

En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada perque ho esmeni en el termini de 10 dies habils. Si
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no ho fa, quedara exclosa de la llista d’admesos i s’arxivara la petici, amb els efectes i d’acord amb el procediment previst a
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria,
en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia previa de I'interessat, la seva exclusié i, si s’escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o les falsedats comprovades als efectes pertinents.

Base 5.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis dels aspirants es designara segons disposa l’article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i larticle
72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL). El
Tribunal qualificador, designat per 1’Alcaldia, es constituira de la forma segtient:

- President: L'arquitecte municipal de I’Ajuntament.
- Vocals: El tecnic d’administracié general de I’Ajuntament i un enginyer en serveis actius en una administracié ptblica.
- Secretari: Un funcionari de la Corporacié

Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador. Tots els membres del Tribunal qualificador
tindran veu i vot, excepte el secretari, que tindra veu perd no vot.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I’exigit per a I'ingrés en el cos o escala de
la plaga que es convoca.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assistéencia de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars o suplents,
sera necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del
Tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot del president, que sera de qualitat. Tots actuaran amb veu i vot, excepte el secretari,
que ho fara dnicament amb veu.

A les sessions del Tribunal hi podra assistir un observador sindical, amb veu i sense vot, nomenat per 1’Alcaldia, a proposta
dels organs de representaci6 sindical.

Quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public,
els aspirants podran formular recusacié contra els membres del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de persones tecniques especialistes per a totes o algunes de les
proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin,
relatives a les mateéries de la seva competencia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les
proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, el Tribunal
qualificador es classifica en la categoria primera.

Base 6.- Desenvolupament del procés de seleccié

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en tinica crida i s’identificaran amb el corresponent document d’identitat. La
no presentacié d'un opositor a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del
dret a participar en aquell exercici i en els successius i, en conseqiiencia, quedara exclos del procediment selectiu.

El procediment de selecci6 és el de oposicié lliure, consegiientment, I"aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en es
proves puntuables sera proposat per cobrir interinament la plaga objecte d’aquesta convocatoria.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves es determinara en el decret d’admesos i exclosos, que es a la seu electronica
de I’Ajuntament (https:/ /www.seu.cat/web/llagostera), aixi com els resultats de les proves realitzades. Amb aquestes
publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions als interessats.
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Base 7.- Proves de I'oposicié
L'oposici6 abastara les proves que tot seguit es detallen.

7.1.- Primera prova: Coneixement de llengiies oficials.
De caracter obligatori i eliminatori.

7.1.1. Prova de coneixements de catala. Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiencia de la llengua
catalana (expressié escrita, comprensi6 lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1 del Marc
europeu comu de referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats del procés selectiu. La durada
maxima s’estableix en 2 hores aproximadament.

Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a la mateixa administraci, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o superior.

Quedaran exemptes d’aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de coneixement del catala del nivell corresponent
a la placa convocada expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la DGPL,
elaborada a partir de 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacié lingtifstica.

7.1.2. Prova de coneixements de llengua espanyola.

Els coneixements de la llengua espanyola hauran de ser acreditats per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una conversa, amb els assessors que el Tribunal de
seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I’aspirant.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’un Estat diferent a 1'Estat espanyol que tingui com a
llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de
selecci6, fotocopia compulsada d’algun dels documents segtients:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, ocertificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficialsd’idiomes.

La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran eliminats del procés selectiu. La durada
maxima s’estableix en 2 hores aproximadament.

7.2.- Segona prova: exercici teoric sobre el temari general (30 punts)

Consistira en respondre 5 preguntes curtes formulades pel Tribunal relatives al contingut del temari general que s’adjunta. La
puntuacié sera d’'un maxim de 30 punts. Seran eliminats els/les aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 15 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts.
7.3.- Tercera prova: exercici practic sobre el temari especific (70 punts)
Consistira en respondre un cas practic formulat pel Tribunal relatiu al contingut del temari especific que s’adjunta. La

puntuacié sera d'un maxim de 70 punts. Seran eliminats els/les aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 35 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 120 minuts.
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Base 8.- Relacié d’aprovats

1. La qualificaci6 final de cada aspirant que hagi superat 1'oposicié s’obté sumant les qualificacions obtingudes en les proves
puntuables.

El Tribunal fara pablica la puntuaci6 i la proposta de nomenament d’acord amb I"ordre de classificacié dels aspirants en la seu
electronica de I’ Ajuntament (https:/ / www.seu.cat/ web /llagostera), que no podra superar el nombre de places convocades, i
comunicara I'esmentada relacié en forma de proposta a 1’ Alcaldia per tal que efectui el corresponent nomenament.

2. En relaci6 a la puntuaci6 final, en el cas que, finalment, hi hagi un empat en la puntuacié de les proves de l'oposicié, la
proposta de nomenament recaura en 1'aspirant que hagi obtingut major puntuaci6 a 'exercici practic. En cas de continuar
I'empat, la proposta de nomenament es decidira per sorteig davant el secretari de I’ Ajuntament.

3. L'aspirant proposat presentara a I’Ajuntament, dins el termini de 5 dies naturals des que es faci ptblica la relacié de
persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base 2, i
que sén:

- Declaracié de no estar inhabilitat per al’exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari
de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol licitara l’autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira ’opcié que preveu 'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

- Certificat medic oficial, lliurat dins el mes anterior a la seva presentaci6, de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de técnic d’administracié general.

També haura de presentar original, fotocdopia compulsada o un altre mitja que n’acrediti 'autenticitat de forma fefaent dels
documents adjunts al formulari normalitzat presentat per concérrer a la convocatoria.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de for¢a major, la persona proposada pel Tribunal no presentés la documentacio,
no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en que pogués
haver incorregut per falsedat en la seva instancia. Seguidament es procediria a sol-licitar la referida documentacié al segtient
aspirant.

4. En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la convocatoria.
Base 9.- Nomenament i presa de possessié

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, I’Alcaldia emetra el nomenament a favor de la
persona proposada pel Tribunal com a personal funcionari interf.

L'aspirant haura de prendre possessié del lloc en el termini de 15 dies naturals, a comptar a partir de la notificacié del
nomenament. L’aspirant que injustificadament no prengui possessié del lloc perdra tots els drets derivats del procés de
selecci6 i del subsegtient nomenament. Seguidament es procediria a sol licitar la referida documentaci6 al segtient aspirant.

Mentre no s’hagi produit la presa de possessio, no es generara cap dret econdmic a favor de l’aspirant.

En compliment de la normativa d’incompatibilitats, ’aspirant, en el moment de prestar el jurament o la promesa esmentats,
ha de fer una declaraci6 de les activitats que realitza, i sol-licitar la compatibilitat, si s’escau, o exercir I’opci6 prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptibliques.

Base 10.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos per a l'aspirant seleccionat, a comptar de I'endema de la data de presa de

possessié. Les possibles situacions d’incapacitat temporal no interrompran el comput del periode. Conclos aquest periode (o
anteriorment en el cas que la persona no fos idonia per desenvolupar les funcions derivades del lloc de treball), el secretari
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de la Corporacié emetra un informe respecte a la superacié del procés. En el cas que informi que la persona no és idonia, que
s’emetra en el termini de 2 dies habils, el funcionari interi cessara en el carrec el primer dia habil segiient sense cap dret a
indemnitzaci6. A continuaci6 es procedira a fer ts de la borsa de treball constituida amb la resta d’aspirants que hagin superat
el procés selectiu, i ’aspirant segiient haura d’aportar la documentacié d’acord amb la base 8.3.

Base 11.- Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista d’espera amb ordre
d’expectativa, segons puntuaci6, per cobrir possibles vacants o substitucions. La llista dels aspirants que integrara la borsa de
treball sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu
electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicaci6, aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.

En el cas d'una baixa de l'aspirant seleccionat, el sistema de cobertura dels llocs de treball s’estableix per ordre rigorés de
puntuaci6 obtinguda en les proves de seleccié L'oferiment del nomenament a I'aspirant es dura a terme des de 1’Area de
Secretaria de I’ Ajuntament, que efectuara trucada telefonica al/s nimero/s de telefon facilitat/s per aquest. La comunicacié
telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8 del mati i les 3 de la tarda, amb un
interval de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests intents, 'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el citat servei. Si a les 9 del mati dels dos
dies segiients laborables a I'enviament del correu electrdnic, I'aspirant no ha contactat amb el servei, es passara a la crida del
segiient aspirant per ordre de puntuacié. Quan no sigui possible localitzar I’aspirant en I’oferiment d’un nomenament, aquest
passara al final de la llista de la borsa.

En el moment de fer-se l'oferta de feina, I’ Ajuntament ha de facilitar la informacié disponible sobre condicions de nomenament,
salari, horaris o qualssevol altres que facilitin al maxim la presa de decisi6 a la persona interessada sobre I’acceptaci6 o el refus
de l'oferta.

Feta la proposta de nomenament, 'interessat haura de manifestar, en el termini d'un dia laborable, la seva acceptacié o
rentincia al nomenament ofert. La manca de manifestaci6 s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi l'oferta de feina, es fara constar per diligencia a I'expedient corresponent i,
automaticament, passara al darrer lloc de la Ilista en I’ordre de classificacié. Seguidament es proposara la cobertura al segiient
aspirant en ordre de puntuaci6, i aix{ successivament.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi s’incorporara novament al lloc de la borsa que li correspon
d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporaci6, préviament al seu nomenament, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base 8.3 que no s’haguessin aportat anteriorment i/o que calgués la seva
actualitzacio.

Els que tinguin la condici6 de funcionaris ptblics estan exempts de justificar documentalment el requisits que no requereixin
actualitzaci6. Unicament hauran de presentar un certificat de 1'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si, dins del termini esmentat i tret de casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

Base 12.- Incidencies i impugnacions

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per garantir el funcionament
correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’ Alcaldia (delegables a la Junta de Govern Local), si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessat podran interposar, d’acord amb
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larticle 123 i segiients de la Llei estatal 39/20152, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificaci6, davant de 1'drgan competent, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb 1'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacié, davant el Jutjat contenciés administratiu de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 9
de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest tltims decideixen directament o indirectament el
fons del’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de ’dorgan competent. Igualment els interessats poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que l’aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el dret a impugnar-les.

Annex ndm. 1. Temari general

1. El municipi. Els drgans de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i drgans complementaris.
Organitzacié. Competencies i serveis minims municipals.

2. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. L'elaboracié de les
disposicions administratives de caracter general. Normes reglamentaries en I’ambit local: ordenances, reglaments interns,

ordenances fiscals i reglament d’organitzacié municipal.

3. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I’acte administratiu. La motivaci6 i la forma. El silenci administratiu.
L’eficacia de l’acte administratiu: principis generals. Executivitat de I’acte administratiu. La notificacié i la publicaci6.

4. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comd: regulacié. L'estructura
del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius: regulacié i comput.

5. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Classificaci6 dels contractes i regim juridic.

6. La selecci6 del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes administratius. Especial
estudi dels contractes menors.

7. Prerrogatives de I’Administracié en ’ambit contractual. L'extincié dels contractes administratius: el compliment i la
resolucié. Els convenis administratius: concepte i regim juridic.

8. L'activitat de foment en I’esfera local. La subvencié administrativa: regim juridic. Procediments de concessié: concurréncia
competitiva i concessi6 directa. Reintegrament de subvencions.

9. L'administraci6 electronica: pilars i principis. El deure i I'obligacié de relacionar-se electronicament amb 1’administraci6.

10. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els impostos: concepte i principis. Els impostos locals: obligatoris i
voluntaris. Taxes i preus publics.

11. El pressupost municipal: Formacié i aprovacié. Estructura pressupostaria.

Annex ndm. 2. Temari especific
PLANEJAMENT

1. Planejament territorial. Classificacié, estructura i principis informadors. Planificacié territorial i planejament
urbanistic.
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Ambit normatiu i tipus de plans. Relaci6 entre els instruments d’ordenaci6 territorial i els urbanistics. La planificacié
territorial a Catalunya. Tipus de plans. Relacions de competencia i jerarquia entre els diferents planejaments.

3. Planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
4. Plans d’ordenaci6 urbanistica municipal (POUM). Caracteristiques, finalitats, contingut, documentacié i tramitacio.
POUM de Llagostera
5. Planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.
GESTIO URBANISTICA
6. Projectes d’'urbanitzacié. Continguts i criteris.
7. Projectes de reparcel-lacié. Contingut i criteris.
8. Avaluacié d’impacte ambiental de projectes. Procediments, documents i actes que se’n deriven.
REGIM DEL SOL
9. Elregim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica.
10. Sol urba. Regim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
11. Sol no urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificaci. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris. Regim
d’us del sol no urbanitzable.
12. Sol urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
13. Concepte de zona. Parametres urbanistics.
14. Les llicencies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. Procediment per a I’atorgament de
les llicencies urbanistiques. La comunicacié preévia i la declaracié responsable.
15. Projectes d’actuaci6 especifiques d’interes public en sol no urbanitzable. Llicencies en sol no urbanitzable.
EDIFICACIO
16. El visat col-legial
17. El Codi Tecnic de I’Edificacié. Regim d’aplicacié. Disposicions generals. Condicions tecniques i administratives.
18. El Codi Tecnic de I’Edificacié. Exigencies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.
19. El Codi Tecnic de I'Edificacié. Exigencies basiques de seguretat d'utilitzacié. CTE DB SU.
20. El Codi Técnic de I’Edificacié. Exigencies basiques de salubritat. CTE DB HS.
21. El Codi Técnic de I’Edificacié. Exigencies basiques de proteccié enfront al soroll. CTE DB HR.
22. El Codi Tecnic de I’Edificacié. Exigencies basiques d’estalvi energetic. CTE DB HE.
23. Condicions higienicosanitaries de prevenci6 i control de la legionel-losi. Normativa actual.
24. Climatitzacié d’un edifici. Calcul de necessitats termiques a I'edifici. Consideracions a tenir en compte (tancaments,
orientaci6, etc.). Sistemes de calefacci6. Tipus de calefaccié. Objecte de la calefaccié i condicions que ha de complir.
25. Electricitat. Instal-laci6 electrica. Il-luminacié. Reglament electrotecnic de baixa tensi6 i instruccions complementaries:
instal-lacions interiors o receptores. Locals de publica concurrencia. Locals de caracteristiques especials.
26. El manteniment de les instal-lacions. Revisions. Certificats i inspeccions

PROJECTE D’OBRES LOCALS

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacié d’obres locals
ordinaries.

El projecte d’obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacié, modificaci6 i revisié
dels projectes.

El projecte d’obres locals II. Execuci6 de les obres: replanteig, direccié de les obres. Certificacions.

El projecte d’obres locals III. Acabament de les obres: recepcid, liquidacié, documentacié i garantia.

Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacid.

La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenaci6 de I'edificaci6 (LOE): els agents de I'edificacié. Responsabilitats.
Prevencié de riscos laborals. Seguretat i salut en obres de construcci6.

ACTIVITATS

34.
35.
36.

Prevenci6 i control ambiental de les activitats
Regulaci6 dels espectacles ptiblics i activitats recreatives. Activitats recreatives o espectacles ptblics extraordinaris.
La contaminacié actstica
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37. La contaminacié luminica.
38. Plans d’autoproteccio.
39. Piscines: classificaci6 i caracteristiques generals. Tractament d’aigiies, depuraci¢ i filtratge.
SERVEIS
40. La xarxa de sanejament (residuals). Descripcié i funcionament del sistema. Normativa d’aplicacié. Proves de recepcié

41

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.
52.

53.
54.

LOCAL

55.

i control de qualitat.

. La xarxa de sanejament (pluvials). Descripci6 i funcionament del sistema. Normativa d’aplicacié. Proves de recepcié

i control de qualitat.

El regim d’autoritzacié d’abocaments d’aigties residuals i la seva integracié en el réegim d’intervencié sobre activitats
amb incidencia ambiental.

La xarxa de distribucié d’energia electrica. Descripci6 i funcionament del sistema. Normativa d’aplicacié. Proves de
recepci6 i control de qualitat.

La xarxa de distribucié de gas canalitzat. Descripci6 i funcionament del sistema. Normativa d’aplicacié. Proves de
recepci6 i control de qualitat.

La xarxa de proveiment d’aigua potable. Descripci6 i funcionament del sistema. Normativa d’aplicacié. Proves de
recepci6 i control de qualitat.

La xarxa de telecomunicacions. Descripcié i funcionament del sistema. Normativa d’aplicacié. Proves de recepcié i
control de qualitat.

La xarxa d’enllumenat ptblic. Descripci6 i funcionament del sistema. Normativa d’aplicacio i eficiéncia energetica.
Criteris de disseny i de calcul. Connexions i centres de comandament. Proves de recepcié i control de qualitat.
Ferms i paviments urbans. La seccié estructural del ferm. Tipus i usos. Dimensions de ferms i parametres basics.
Nivell de transit. Materials de paviments. Capa de base i esplanades.

Les energies renovables: 1'energia solar térmica i fotovoltaica. Aplicacions i realitzacions.

Estalvi energetic. Racionalitzacié de 1'ts de l'energia. Aplicacié en la construccié. Els controls de costos d’energia.
Criteris generals d’estalvi energetic en els edificis i les instal-lacions.

L’estalvi d’energia a les instal-lacions d’enllumenat ptblic exterior.

Sistemes de calefacci6 i calcul de les necessitats termiques de I’edifici. Tipus de calefaccié. Objecte de la calefacci6 i
condicions que ha de complir.

Les tarifes de 'aigua. Composici6, control, calcul i aprovacié.

Les tarifes electriques. Recarrecs o bonificacions. Eleccié de les tarifes més adequades.

Normativa urbanistica i ordenances municipals de Llagostera.

Cosa que es fa publica per a general coneixement.

Llagostera, 15 de marg de 2019

Fermi Santamaria Molero

Alcalde

Administracié Local Ajuntaments

p://www.ddgi.cat/bop/

BOP-2019_0_59_2106 Verificable a htt



